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T OLOFSTROMS
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Sammantradesdatum
Kommunfullmaktige 2025-09-15

Arendelista

§ 76  Godkannande av arendelista

§ 77  Avsagelse/fylinadsval som ersattare i
kommunfullmaktige - Gert Ingvar Ottosson
(KD)

§ 78  Avsagelse/fylinadsval som ersattare i
kommunfullmaktige - Krystyna Antkiewicz (M)

§ 79  Avsagelse/fylinadsval som ersattare i
socialnamnden- Krystyna Antkiewicz (M)

§ 80 Avsagelse/fylinadsval som ledamot i Kultur-
och fritidsnamnden - Krystyna Antkiewicz (M)

§ 81  Avsagelse/fylinadsval som ledamot i
Fornebodastiftelsen - Krystyna Antikiewicz (M)

§ 82  Avsagelse/fylinadsval som ersattare i
kommunfullmaktige - Jerry Lilja (S)

§ 83  Avsagelse/fylinadsval som ledamot i
Fornebodastiftelsen - Jerry Lilja (S)

§ 84  Avsagelse/fyllnadsval som ndmndeman - Jerry
Lilja (S)

§ 85  Fyllnadsval som ledamot i Olofstrémshus AB -
(S)

§ 86  Exploateringsbudget Gamla Torg

§ 87  Aterbetalning av del av Miljéférbundet
Blekinge Vasts egna kapital 2026

§ 88  Andring i agardirektiv Techtank

§ 89  Kommunfullmaktiges mal for 2025-2027

§ 90 Revidering av foéreskrifter for avfallshantering
for Olofstrdoms kommun

§ 91 Revideringen av Olofstroms lokala foreskrifter
for att skydda manniskors halsa och miljé

§ 92 Revidering av 6verenskommelse mellan
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Blekinge om regional samverkan
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T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Tjansteskrivelse

Kommunledningsforvaltningen Datum
2025-08-13

Avsagelse/fyllnadsval som ersattare i kommunfullmaktige -
Gert Ingvar Ottosson (KD)

Forslag till beslut

Gert Ingvar Ottosson (KD) entledigas fran sitt uppdrag som ersattare i
kommunfullmaktige.

Ny sammanrakning begars fran Lansstyrelsen i Blekinge.

Arendebeskrivning

Gert Ingvar Ottosson (KD) har den 13 augusti 2025 lamnat in en avsagelse
pa sitt uppdrag som ersattare i kommunfullmaktige.
Ny sammanrakning begars fran Lansstyrelsen i Blekinge.

Beslutet skickas till:
Lansstyrelsen i Blekinge
Avgaende ersattare GI1.O
HR-avdelningen
IT-avdelningen
Arvodesamordnare C.T
KF sekreterare H.R

Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
1 Avsagelse som ersattare i kommunfullmaktige

Dnr
2025/2185-1.2.5



Fran: Gert Ingvar Ottosson

(Politiker) [GertIngvar.Ottosson.politiker@olofstrom.se]
Skickat: 13.08.2025 13:59:23

Till: Kommunstyrelsen[Ks@olofstrom.se]

Amne: Avsagelse

He7j!
Harmed avsager jag mig mitt uppdrag som ersdttare i kommunfullméktige.
Halsningar

Gert Ingvar Ottosson , KD
Skickat fran min iPad



T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Tjansteskrivelse

Kommunledningsforvaltningen Datum Dnr
2025-09-05 2025/1924-1.2.5

Avsagelse/fyllnadsval som ersattare i kommunfullmaktige -
Krystyna Antkiewicz (M)

Forslag till beslut

Krystyna Antiekiewicz (M) entledigas fran sitt uppdrag som erséattare i
kommunfullmaktige.

Ny sammanrakning begars fran Lansstyrelsen i Blekinge.

Arendebeskrivning

Krystyna Antiekiewicz (M) har den 25 juni 2025 ldmnat in en avsagelse pa
sitt uppdrag som ersattare i kommunfullmaktige.

Ny sammanrakning begars fran Lansstyrelsen i Blekinge.

Beslutet skickas till:
Lansstyrelsen Blekinge
Avgaende ersattare K.A
HR-avdelningen
IT-avdelningen
Arvodesamordnare C.T
KF sekreterare H.R

Kommunledningsférvaltningen

Bilagor:
1 Avsagelse K.A bortredigerad_Bortredigerad
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OLOFSTROMS KOMMUN

2025 -06- 2 3
Olofstrém, 2025-06-22

..............
..........
-----------------

Jag, Krystyna Antkiewicz vsdger mig hdrmed mitt uppdrag som ledamot
i Fornebodastiftelsen i Olofstréms kommun.

Med vanlig hilsning,

Krystyna Antkiewicz

L6 06 2

Ort och datum

JJ/Agﬁym,a ( /'bml lecin

Underskri
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OLOFSTROMS KOMMUN
2025 -06- 23

Olofstrém, 2025-06-22 DNFissicsssensvsamnmsesssssassonensanazsaste

Jag, Krystyna Antkiewicz |- s3ger mig hirmed mitt uppdrag som ledamot
i Kultur- och fritidsnamnden i Olofstroms kommun.

Med vinlig hilsning,

Krystyna Antkiewicz

Ort och datum

whuasi @
{
Underskrft}t
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OLOFSTROMS KOMMUN

2025 -06- 2 3
Olofstrém, 2025-06-22

.........................
................

Jag, Krystyna Antkiewicz _vséiger mig hdrmed mitt uppdrag som

erséttare i kommunfullmaktige i Olofstréms kommun.

Med vinlig hélsning,

Krystyna Antkiewicz

2005 (5L

Ort och datum

Lnshine. J)M\M.Qutaz
(R
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OLOFSTROMS KOMMUN

2025 -06- 2 3
Olofstrdm, 2025-06-22 Dnr

Jag, Krystyna Antkiewicz || 2 vsiser mig harmed mitt uppdrag som
ersdttare i Socialndmnden i Olofstréms kommun.

Med vinlig hilsning,

Krystyna Antkiewicz

025 06.97

Ort och datum
Wyt e Ndbiesr
Undéisskrift
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T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Tjansteskrivelse

Kommunledningsforvaltningen Datum Dnr
2025-08-13 2025/1924-1.2.5

Avsagelse/fyllnadsval som ersattare i socialnamnden- Krystyna
Antkiewicz (M)

Forslag till beslut

Krystyna Antkiewicz (M) entledigas fran sitt uppdrag som erséattare i
socialnamnden.

Som ny ersattare i socialnamnden t.om 2026-12-31 valjs XXXX

Arendebeskrivning

Krystyna Antkiewicz (M) har den 25 juni 2025 lamnat in en avsagelse pa
samtliga sina uppdrag, ersattare i socialndmnden och kommunfullmaktige
samt som ledamot i kultur- och fritidsnadmnden, Fornebodastiftelsen.
Fylinadsval behéver genomféras.

Beslutet skickas till:
Socialndmnden
Avgaende ersattare K.A
HR-avdelningen
Arvodesamordnare C.T
KF sekreterare H.R

Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:

15



T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Tjansteskrivelse

Kommunledningsforvaltningen Datum Dnr
2025-08-13 2025/1924-1.2.5

Avsagelse/fyllnadsval som ledamot i Kultur- och
fritidsnamnden - Krystyna Antkiewicz (M)

Forslag till beslut

Krystyna Antkiewicz (M) entledigas fran sitt uppdrag som ledamot i kultur-
och fritidsnamnden.

Som ny ledamot i kultur- och fritidsnamnden t.om 2026-12-31 valjs XXX

Arendebeskrivning

Krystyna Antkiewicz (M) har den 25 juni 2025 lamnat in en avsagelse pa
samtliga sina uppdrag, ersattare i socialndmnden och kommunfullmaktige
samt som ledamot i kultur- och fritidsnadmnden, Fornebodastiftelsen.
Fylinadsval behéver genomféras.

Beslutet skickas till:
Kultur- och fritidsnamnden
Avgaende ledamot K.A
HR-avdelningen
Arvodesamordnare C.T
KF sekreterare H.R

Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:

16



Tjansteskrivelse

T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum Dnr
2025-09-05 2025/1924-1.2.5

Avsagelse/fyllnadsval som ledamot i Fornebodastiftelsen -
Krystyna Antikiewicz (M)

Forslag till beslut

Krystyna Antikiewicz (M) entledigas fran sitt uppdrag som ledamot i
Fornebodastiftelsen.

Som ny ledamot i Fornebodastiftelsen tom. 2026-12-31 valjs XXXX

Arendebeskrivning

Krystyna Antkiewicz (M) har den 25 juni 2025 lamnat in en avsagelse pa
samtliga sina uppdrag, ersattare i socialndmnden och kommunfullmaktige
samt som ledamot i kultur- och fritidsnadmnden, Fornebodastiftelsen.
Fylinadsval behéver genomféras.

Beslutet skickas till:
Fornebodastiftelsen
Avgaende ledamot K.A
HR-avdelningen
Arvodesamordnare C.T
KF sekreterare H.R

Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:

17



T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Tjansteskrivelse

Kommunledningsforvaltningen Datum Dnr
2025-09-03 2025/2397-1.2.5

Avsagelse/fyllnadsval som ersattare i kommunfullmaktige -
Jerry Lilja (S)

Forslag till beslut

Jerry Lilja (S) entledigas fran sitt uppdrag som erséattare i
kommunfullmaktige.

Ny sammanrakning begars fran Lansstyrelsen i Blekinge.

Arendebeskrivning

Jerry Lilja (S) har den 2 september 2025 lamnat in en avsagelse pa sitt
uppdrag som ersattare i kommunfullmaktige.

Ny sammanrakning begars fran Lansstyrelsen i Blekinge.

Beslutet skickas till:
Lansstyrelsen Blekinge
Avgaende ersattare J.R
HR-avdelningen
IT-avdelningen
Arvodessamordnare C. T
KF sekreterare H.R

Kommunledningsférvaltningen

Bilagor:
1 Anmalan kontaktuppgifter samt avsagelser
fértroendevald Olofstrom 32699.pdf

18



T OLOFSTROMS
KOMMUN

Anmalan kontaktuppgifter, samt avsagelser
fortroendevald Olofstrom

Arendenummer: #32699 | Inskickat av: JERRY OLOF LILJA | 2025-09-02 20:24

v'1. Uppgifter fortroendevald

Arendenummer: #32699 | Inskickat av: Jil@Y OLOF LILJA | Datum: 2025-09-02 20:24 Sidalav3



Samtycke till behandling av personuppgifter

Nar du signerar och skickar in informationen i denna tjanst ger du samtycke till att Kommunstyrelsen
behandlar dina personuppgifter.

De personuppgifter som behandlas ar de du lamnar i tjdnsten (personnummer, namn, kontaktuppgifter i form
av antingen e-postadress eller mobiltelefonnummer eller bada och i férekommande fall folkbokféringsadress).
Fortroendevalda i Olofstrom tilldelas en e-postadress namn.efternamn.politiker@olofstrom.se

Andamalet med behandlingen &r att registrera eller uppdatera din personinformation i de system som
hanterar information for fortroendevalda.

Personuppgifterna lagras i arendet i e-tjanstportalen i enlighet med bestdmmelserna i ndmndens
informationshanteringsplan vilket innebér att personuppgifterna gallras efter 4 ar. Sa lange arendet finns kvar
i e-tjanstportalen har du mojlighet att se drendet under "Mina sidor", nar drendet gallras eller dverfors till arkiv
ar detinte langre tillgéngligt och raderas da fran mina sidor.

Arendet &r att betrakta som allman handling och personuppgifterna kan komma att ldmnas ut i samband med
begadran om utldmnande av allman handling, efter sedvanlig sekretessprévning.

Nar du loggar in med e-legitimation laser vi information fran Folkbokforingsregistret. Har du
sekretessmarkering pa nagon av dina personuppgifter far vi inte tillgang till din folkbokféringsadress och
adressfaltet kommer att vara tomt.

Enbart behorig personal har tillgang till personuppgifterna och de lamnas inte ut till tredje part annat ani de
fall dar lag eller forordning kraver sa.

Du har mdjlighet att begara utdrag 6ver vilka personuppgifter respektive namnd hanterar och du har ratt att
aterkalla ditt samtycke samt att begéra rattning av felaktiga uppgifter.

Du far mer information om hur dina personuppgifter hanteras pa https://olofstrom.se/kommun-och-politik
[overklaga-beslut-rattssakerhet/behandling-av-personuppgifter/behandling-av-fortroendevaldas-

personuppgifter

Ja, jag samtycker till behandling av mina personuppgifter

Jag vill

Avsluta uppdrag som fortroendevald

Arendenummer: #32699 | Inskickat av: J%Y OLOF LILJA | Datum: 2025-09-02 20:24 Sida2av3


https://olofstrom.se/kommun-och-politik/overklaga-beslut-rattssakerhet/behandling-av-personuppgifter/behandling-av-fortroendevaldas-personuppgifter
https://olofstrom.se/kommun-och-politik/overklaga-beslut-rattssakerhet/behandling-av-personuppgifter/behandling-av-fortroendevaldas-personuppgifter
https://olofstrom.se/kommun-och-politik/overklaga-beslut-rattssakerhet/behandling-av-personuppgifter/behandling-av-fortroendevaldas-personuppgifter

Vilket uppdrag avser din avsagelse?

Ga gdrna in pa vart digitala fortroendeamannaregister pa hemsidan https://olofstrom.tromanpublik.se/
och se vilka dina uppdrag ar.

Vi behover veta vilka uppdrag din avsagelse galler. Aven om det géller samtliga uppdrag vill vi att du anger
vilka.

Kommunfullmaktige
Fornebodastiftelsens styrelse

Fran nar géller din avsagelse?

Datum
2025-09-02

Arendenummer: #32699 | Inskickat av: Jé‘?fY OLOF LILJA | Datum: 2025-09-02 20:24 Sida3av3


https://olofstrom.tromanpublik.se/

T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Tjansteskrivelse

Kommunledningsforvaltningen Datum Dnr
2025-09-03 2025/2397-1.2.5

Avsagelse/fyllnadsval som ledamot i Fornebodastiftelsen -
Jerry Lilja (S)

Forslag till beslut

Jerry Lilja (S) entledigas fran sitt uppdrag som ledamot i
Fornebodastiftelsen.

Som ny ledamot i Fornebodastiftelsen t.om 2026-12-31 valjs XXXX

Arendebeskrivning

Jerry Lilja (S) har den 2 september 2025 lamnat in en avsagelse pa sitt
uppdrag som ledamot i Fornebodastiftelsen.

Fylinadsval behéver genomféras.

Beslutet skickas till:
Fornebodastiftelsen
Avgaende ledamot J.L
HR-avdelningen
Arvodesamordnare C.T
KF sekreterare H.R

Kommunledningsférvaltningen

Bilagor:
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Tjansteskrivelse

T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum Dnr
2025-09-03 2025/2397-1.2.5

Avsagelse/fyllnadsval som nhamndeman - Jerry Lilja (S)

Forslag till beslut

Jerry Lilja (S) entledigas fran sitt uppdrag som namndeman i Blekinge
tingsratt

Som ny namndeman t.om 2027-12-31 valjs XXXX

Arendebeskrivning

Jerry Lilja (S) den 2 september 2025 lamnat in en avsagelse pa sina
uppdrag i kommunfullmaktige samt fornebodastiftelsen. Han har aven ett
uppdrag som ndmndeman i Blekinge tingsratt som han garna vill behalla
om det ar mgjligt.

Da Jerry har flyttat och inte langre ar folkbokford i Olofstrdms kommun
innebar det att han inte ar valbar for nagot av sina uppdrag. Fylinadsval
behover darfér genomforas for samtliga uppdrag.

Beslutet skickas till:
Blekinge tingsratt/domstolen
Avgaende namndeman J.L
Nyvald namndeman
HR-avdelningen
IT-avdelningen
Arvodesamordnare C.T

KF sekreterare H.R

Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:

23



e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(2)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2025-05-05

Kommunfullmaktige

KF § 57/2025 KS 2025/1011

§ 57/2025 Avsagelse/fylinadsval som ledamot i Olofstromshus AB - Richard Olofsson (S)

Kommunfullméktiges beslut:

Richard Olofsson (S) entledigas fran sitt uppdrag som ledamot i Olofstromshus AB.

Ny ledamot i Olofstrémshus AB t.om bolagsstdmma ar 2027 kan ej utses och hanteras pa
nastkommande sammantrade.

Arendebeskrivning
Richard Olofsson (S) har den 3 april 2025 skickat in en avsagelse pa sitt uppdrag som
ledamot i Olofstromshus AB. Fylinadsval behéver genomféras.

Beslutet skickas till:
Olofstréomshus AB
Avgaende ledamot R.O
HR-avdelningen
IT-avdelningen
Arvodesamordnare C.T
KF sekreterare H.R

24



KF

e OLOFSTROMS

T KOMMUN

Kommunfullmaktige

§ 57/2025

25

Protokoll
Sammantradesdatum

2025-05-05

KS 2025/1011
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Tjansteskrivelse

T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum Dnr
2025-09-02 2025/1011-1.2.5

Fyllnadsval som ledamot i Olofstromshus AB - (S)

Forslag till beslut

Som ny ledamot i Olofstrdomshus AB t.om bolagsstamma ar 2027 valjs
XXXX

Arendebeskrivning

Richard Olofsson (S) entledigades fran sitt uppdrag som ledamot i
Olofstrémhus AB den 5 maj, KF § 57/2025. Nagon ny ledamot kunde da
inte utses darav att fyllnadsval behéver genomforas.

Beslutet skickas till:
Olofstromshus AB
Nyvald ledamot
HR-avdelningen
IT-avdelningen
Arvodesamordnare C.T
KF sekreterare H.R

Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:

26



e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(2)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2025-08-26

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 129/2025 KS 2025/1358

§ 129/2025 Exploateringsbudget Gamla Torg

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen kommunfullmaktige beslutar,

Exploateringsbudgeten for Gamla Torg utokas med 100 tkr for dagvattenutredning.
Medel anvisas fran rorelsekapitalet.

Arendebeskrivning
Karl Andrae, ekonomichef, féredrar drendet.

Gamla Torg har en exploateringsbudget pa 50 tkr avsett for framstéallande av karta och
matningar kopplade till detta.
Planen ar att genomfoéra detta under hosten 2025.

Under 2026 avses en dagvattenutredning genomfoéras for att detaljplanen avseende Gamla
torg ska kunna fortskrida.
Berdknad kostnad for detta ar 100 tkr.

Yttrande/Bedémning
For att detaljplanen ska kunna fortskrida avseende Gamla torg behdver hantering av
dagvatten sakerstallas.

Finansiering
Medel anvisas fran rorelsekapitalet.

Barnratts- och jamstéalldhetsperspektiv
Arendet ror inte barn eller jamstalldhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Slutgiltigt beslut skickas till
Samhallsutvecklingschef O.H
Kommunchef I.R
Ekonomichef K.A

Ekonom M.A

1:e planarkitekt O.S

27



T OLOFSTROMS
g KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 129/2025

28

Protokoll
Sammantradesdatum

2025-08-26

KS 2025/1358
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e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(2)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2025-09-02

Kommunstyrelsen

KS § 154/2025 KS 2025/1358

§ 154/2025 Exploateringsbudget Gamla Torg

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige beslutar,

Exploateringsbudgeten for Gamla Torg utokas med 100 tkr for dagvattenutredning.

Medel anvisas fran rorelsekapitalet.

Arendebeskrivning
Karl Andrae, ekonomichef, foredrog arendet for kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-08-
26..

Gamla Torg har en exploateringsbudget pa 50 tkr avsett for framstéllande av karta och
matningar kopplade till detta.
Planen ar att genomfora detta under hésten 2025.

Under 2026 avses en dagvattenutredning genomféras for att detaljplanen avseende Gamla
torg ska kunna fortskrida.
Beraknad kostnad for detta ar 100 tkr.

Yttrande/Beddmning
For att detaljplanen ska kunna fortskrida avseende Gamla torg behéver hantering av
dagvatten sakerstallas.

Finansiering
Medel anvisas fran rorelsekapitalet.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Arendet ror inte barn eller jamstalldhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Slutgiltigt beslut skickas till
Plan- och byggchef O.H
Ekonomichef K.A

Ekonom M.A

1:e planarkitekt O.S
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T KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 154/2025

30

Protokoll
Sammantradesdatum

2025-09-02

KS 2025/1358
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A OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(2)
T KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-08-14 Diarienummer:
2025/1358-1

Namnd

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-08-26
Kommunstyrelsen 2025-09-02
Kommunfullmaktige 2025-09-15

Handlaggare
Namn: Karl Andrae
Titel: Ekonomichef - bitradande kommunchef

Exploateringsbudget Gamla Torg

Forslag till beslut

Exploateringsbudgeten for Gamla Torg utékas med 100 tkr for
dagvattenutredning.

Medel anvisas fran rorelsekapitalet.

Arendebeskrivning

Gamla Torg har en exploateringsbudget pa 50 tkr avsett for framstallande av
karta och matningar kopplade till detta.

Planen ar att genomféra detta under hosten 2025.

Under 2026 avses en dagvattenutredning genomféras for att detaljplanen
avseende Gamla torg ska kunna fortskrida.
Beraknad kostnad for detta ar 100 tkr.

Yttrande/Bedémning
For att detaljplanen ska kunna fortskrida avseende Gamla torg behdver hantering
av dagvatten sakerstallas.

Finansiering
Medel anvisas fran rorelsekapitalet

I?arnrétts- och jamstalldhetsperspektiv
Arendet ror inte barn eller jamstalldhet

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
Samhallsutvecklingschef, Kommunchef, Ekonomichef, Ekonom Marie Ahonen,
1:e planarkitekt

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen
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Bilagor:
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e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(3)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2025-08-26

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 133/2025 KS 2025/1259

§ 133/2025 Aterbetalning av del av Miljéforbundet Blekinge Vists egna kapital 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen kommunfullmaktige beslutar,
Miljoforbundet Blekinge vast ges i uppdrag att under forsta kvartalet 2026 aterbetala 8,1
mkr i enlighet med fordelningsnyckeln befolkning per den 1 november 2024.

Beslutet galler under forutsattning att motsvarande beslut fattas av Karlshamns och
S6lvesborgs kommuner.

Arendebeskrivning
Karl Andrae, ekonomichef, foredrar arendet.

Miljoforbundet Blekinge Vasts egna kapital har sedan féregdende aterbetalning av eget
kapital 2022 aterigen blivit storre an vad som kan anses behovligt. Den nyckel som tidigare
har anvants for att berakna behovet av eget kapital har varit semesterloneskulder x 2 vilket
innebar ca 1,2 mkr.

Forbundets egna kapital var per 31 december 2024 drygt 9 334 tkr. Vid mote med
kommunsamverkan Blekinge Vast den 2025-04-07 sa instamde forbundschefen i att
semesterloneskulden x 2 fortfarande ar en rimlig reserv. Forslaget ar att aterbetalningen
sker i enlighet med férdelningsnyckeln befolkning per den 1 november 2024. Vid det tillfallet
hade Olofstrom 13 013 invanare, Karlshamn 31 807 invanare och Sélvesborg 17 434
invanare. Detta innebar Karlshamn 51,10%, Olofstrom 20,90% och Solvesborg 28,00%.

Med ett behov av eget kapital av 1,2 mkr medfor det att 8,1 mkr kan aterbetalas.
Aterbetalningen per kommun blir med hansyn till ovanstaende:

Olofstrom 1 693 000 kronor
Karlshamn 4 139 000 kronor
Sélvesborg 2 268 000 kronor

Yttrande/Bedémning

Forbundet bedoms ha tillrackliga ekonomiska resurser med nuvarande omstandigheter dven
efter aterbetalningen av delar av det egna kapitalet. | den man nya forutsattningar blir
géallande framgent far dessa hanteras i den ordinarie budgetprocessen i samband med att
medlemsbidragen faststalls.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Arendet ror inte barn.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 133/2025

Arendet rér inte jamstélldhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Slutgiltigt beslut skickas till
Miljéforbundet Blekinge Vast
Ekonomichef K.A
Kommunchef I.R
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e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(3)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2025-09-02

Kommunstyrelsen

KS § 156/2025 KS 2025/1259

§ 156/2025 Aterbetalning av del av Miljéforbundet Blekinge Vists egna kapital 2026

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige beslutar,

Miljoforbundet Blekinge vast ges i uppdrag att under forsta kvartalet 2026 aterbetala 8,1
mkr i enlighet med fordelningsnyckeln befolkning per den 1 november 2024.

Beslutet galler under forutsattning att motsvarande beslut fattas av Karlshamns och
S6lvesborgs kommuner.

Arendebeskrivning
Karl Andrae, ekonomichef, foredrog arendet for kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-08-
26.

Miljoforbundet Blekinge Vasts egna kapital har sedan féregaende aterbetalning av eget
kapital 2022 aterigen blivit storre an vad som kan anses behovligt. Den nyckel som tidigare
har anvants for att berdkna behovet av eget kapital har varit semesterloneskulder x 2 vilket
innebar ca 1,2 mkr.

Forbundets egna kapital var per 31 december 2024 drygt 9 334 tkr. Vid mote med
kommunsamverkan Blekinge Vast den 2025-04-07 sa instamde forbundschefen i att
semesterloneskulden x 2 fortfarande ar en rimlig reserv. Forslaget ar att aterbetalningen
sker i enlighet med férdelningsnyckeln befolkning per den 1 november 2024. Vid det tillfallet
hade Olofstrom 13 013 invanare, Karlshamn 31 807 invanare och Sélvesborg 17 434
invanare. Detta innebar Karlshamn 51,10%, Olofstrom 20,90% och Solvesborg 28,00%.

Med ett behov av eget kapital av 1,2 mkr medfor det att 8,1 mkr kan aterbetalas.
Aterbetalningen per kommun blir med hansyn till ovanstaende:

Olofstréom 1 693 000 kronor
Karlshamn 4 139 000 kronor
Sélvesborg 2 268 000 kronor

Yttrande/Bedémning

Forbundet bedoms ha tillrackliga ekonomiska resurser med nuvarande omstandigheter dven
efter aterbetalningen av delar av det egna kapitalet. | den man nya forutsattningar blir
gallande framgent far dessa hanteras i den ordinarie budgetprocessen i samband med att
medlemsbidragen faststalls.

36



T OLOFSTROMS
oo KOMMUN

Kommunstyrelsen

KS  §156/2025

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Arendet ror inte barn.

Arendet rér inte jamstalldhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Slutgiltigt beslut skickas till
Miljoéforbundet Blekinge Vast
Ekonomichef K.A
Kommunchef I.R
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A OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(2)
T KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-08-26 Diarienummer:
2025/1259-1

Namnd

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-08-26
Kommunstyrelsen 2025-09-02
Kommunfullmaktige 2025-09-15

Handlaggare
Namn: Karl Andrae
Titel: Ekonomichef - bitradande kommunchef

Aterbetalning av del av Miljéférbundet Blekinge Vasts egna
kapital 2026

Forslag till beslut

Miljoférbundet Blekinge vast ges i uppdrag att under forsta kvartalet 2026
aterbetala 8 100 000 kr i enlighet med férdelningsnyckeln befolkning per den 1
november 2024.

Beslutet galler under férutsattning att motsvarande beslut fattas av Karlshamns
och Sélvesborgs kommuner.

Arendebeskrivning

Milj6férbundet Blekinge Vasts egna kapital har sedan féregaende aterbetalning
av eget kapital 2022 aterigen blivit stérre an vad som kan anses behévligt. Den
nyckel som tidigare har anvants for att berakna behovet av eget kapital har varit
semesterldneskulderx2 vilket innebar ca 1,2 mkr.

Forbundets egna kapital var per 31 december 2024 drygt 9 334 tkr. Vid méte
med kommunsamverkan Blekinge Vast den 2025-04-07 sa instamde
forbundschefen i att semesterloneskuldenx2 fortfarande ar en rimlig reserv.
Forslaget ar att aterbetalningen sker i enlighet med férdelningsnyckeln befolkning
per den 1 november 2024. Vid det tillfallet hade Olofstrém 13 013 invanare,
Karlshamn 31 807 invanare och Solvesborg 17 434 invanare. Detta innebar
Karlshamn 51,10%, Olofstrom 20,90% och Sélvesborg 28,00%.

Med ett behov av eget kapital av 1,2 mkr medfér det att 8,1 mkr kan aterbetalas.
Aterbetalningen per kommun blir med hansyn till ovanstaende:

Olofstrom 1 693 000 kr

Karlshamn 4 139 000 kr
Solvesborg 2 268 000 kr

Yttrande/Bedomning

Forbundet bedéms ha tillrackliga ekonomiska resurser med nuvarande
omstandigheter aven efter aterbetalningen av delar av det egna kapitalet. | den
man nya forutsattningar blir gallande framgent far dessa hanteras i den ordinarie
budgetprocessen i samband med att medlemsbidragen faststalls.
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Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Arendet ror inte barn.
Arendet ror inte jamstalldhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Ekonomichef, kommunchef, Milj6férbundet Blekinge Vast

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
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e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(3)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2025-08-26

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 130/2025 KS 2025/1185

§ 130/2025 Andring i dgardirektiv Techtank

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen kommunfullmaktige beslutar,

Forslaget till andrade agardirektiv for Techtank AB antas enligt foreliggande bilaga.
Beslutet galler under forutsattning att samtliga dgare fattar likalydande beslut.

Arendebeskrivning
Karl Andrae, eknomichef, féredrar arendet.

Techtank dgs sedan 2021 av kommunerna och Region Blekinge gemensamt. Av det
nuvarande agardirektivet foljer att arvode inte utgar till styrelseledamoter och ersattare i
bolaget. For att kunna rekrytera en ny styrelseordféorande med relevant kompetens for
bolagets verksamhet krdvs att bolaget ges maojlighet att kunna fatta beslut om att arvodera
ordférande samt storleken pa arvodet.

| 6vrigt innehaller forslaget justeringar som:

Formulering om vision och mission ar borttaget ur agardirektivet. Tidigare stod: ” Vision:
"Techtank - Sveriges basta industristodjande aktor” Mission: “Techtank finns till for att
starka den regionala industrins konkurrenskraft. Da starker vi ocksa utvecklingen av den
regionala ekonomin och valfarden.”

Detta ar nu struket. Enligt VD ar det for att vision och mission inte behdver vara med i
agardirektivet. Ny vision och mission ar:

” Vision: En hallbar konkurrenskraftig svensk industri.

Mission: Utveckla sydostra Sveriges industri till 6kad hallbarhet och tillvdaxt, genom att aktivt
stotta industrin med relevanta och kvalitativa insatser inom kompetens-, teknik- och
affarsutveckling.

| formuleringen om fokusering pa formningsteknologi inom S3-strategin ar formuleringen
"inom styrkeomradet smart industri — formningsteknologi” nu borttagen. Enligt VD ar det for
att ”Vi ska arbeta med alla definierade styrkeomraden i S3 som har baring pa var industri och
inte enbart formningsteknologi. (Vi har t.ex. industriféretag som arbetar inom marin
teknologi ocksa.)”

| 6vrigt innehaller forslaget Smarre sprak- och layoutjusteringar.
Det star t ex 'Intern information' i sidhuvudet pa det nya direktivet.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 130/2025

Yttrande/Bedémning

Protokoll 2(3)
Sammantradesdatum

2025-08-26

KS 2025/1185

Karnuppdraget for bolaget forblir oférandrat och innebar 6kad flexibilitet eftersom vision

och strategi nu laggs utanfor agardirektivet.

Det ar ocksa en liberalisering i fraga om mojligt arvode till ordférande.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Arendet ror inte barn.

Arendet rér inte jamstélldhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Forslag till andring av dgardirektiv
Agardirektiv antagen av bolagsstimman

Slutgiltigt beslut skickas till
Techtank AB

Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Karlshamns kommun
S6lvesborgs kommun
Ekonomichef K.A
Kommunchef I.R
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e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(3)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2025-09-02

Kommunstyrelsen

KS § 155/2025 KS 2025/1185

§ 155/2025 Andring i dgardirektiv Techtank

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige beslutar,
Forslaget till andrade agardirektiv for Techtank AB antas enligt foreliggande bilaga.

Beslutet galler under forutsattning att samtliga dgare fattar likalydande beslut.

Arendebeskrivning
Karl Andrae, eknomichef, foredrog arendet vid kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-08-26.

Techtank dgs sedan 2021 av kommunerna och Region Blekinge gemensamt. Av det
nuvarande agardirektivet foljer att arvode inte utgar till styrelseledamoter och ersattare i
bolaget. For att kunna rekrytera en ny styrelseordféorande med relevant kompetens for
bolagets verksamhet kravs att bolaget ges mojlighet att kunna fatta beslut om att arvodera
ordférande samt storleken pa arvodet.

| 6vrigt innehaller forslaget justeringar som:

Formulering om vision och mission ar borttaget ur agardirektivet. Tidigare stod: ” Vision:
"Techtank - Sveriges basta industristodjande aktor” Mission: "Techtank finns till for att
starka den regionala industrins konkurrenskraft. Da starker vi ocksa utvecklingen av den
regionala ekonomin och valfarden.”

Detta ar nu struket. Enligt VD ar det for att vision och mission inte behdver vara med i
agardirektivet. Ny vision och mission &r:

” Vision: En hallbar konkurrenskraftig svensk industri.

Mission: Utveckla sydostra Sveriges industri till 6kad hallbarhet och tillvdaxt, genom att aktivt
stotta industrin med relevanta och kvalitativa insatser inom kompetens-, teknik- och
affarsutveckling."

| formuleringen om fokusering pa formningsteknologi inom S3-strategin ar formuleringen
"inom styrkeomradet smart industri — formningsteknologi” nu borttagen. Enligt VD ar det for
att ”Vi ska arbeta med alla definierade styrkeomraden i S3 som har baring pa var industri och
inte enbart formningsteknologi. (Vi har t.ex. industriféretag som arbetar inom marin
teknologi ocksa.)”

| 6vrigt innehaller forslaget smarre sprak- och layoutjusteringar.
Det star t ex 'Intern information' i sidhuvudet pa det nya direktivet.
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KS  §155/2025

Yttrande/Bedémning

Protokoll 2(3)
Sammantradesdatum

2025-09-02

KS 2025/1185

Karnuppdraget for bolaget forblir oférandrat och innebar 6kad flexibilitet eftersom vision

och strategi nu laggs utanfor agardirektivet.

Det ar ocksa en liberalisering i fraga om mojligt arvode till ordférande.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Arendet ror inte barn.

Arendet rér inte jamstélldhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Forslag till andring av dgardirektiv
Agardirektiv antagen av bolagsstimman

Slutgiltigt beslut skickas till
Techtank AB

Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Karlshamns kommun
S6lvesborgs kommun
Ekonomichef K.A
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A OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(2)
T KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-04-29 Diarienummer:
2025/1185-8

Namnd

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-08-26
Kommunstyrelsen 2025-09-02
Kommunfullmaktige 2025-09-15

Handlaggare
Namn: Karl Andrae
Titel: Ekonomichef - bitradande kommunchef

Andring i dgardirektiv Techtank

Forslag till beslut

Forslaget till &ndrade &gardirektiv for Techtank AB antas enligt bilaga.
Beslutet galler under férutsattning att samtliga agare fattar likalydande beslut.

Arendebeskrivning

Techtank ags sedan 2021 av kommunerna och Region Blekinge gemensamt. Av
det nuvarande agardirektivet foljer att arvode inte utgar till styrelseledamaéter och
ersattare i bolaget. For att kunna rekrytera en ny styrelseordférande med
relevant kompetens for bolagets verksamhet kravs att bolaget ges mojlighet att
kunna fatta beslut om att arvodera ordférande samt storleken pa arvodet.

| 6vrigt innehaller forslaget justeringar som:

Formulering om vision och mission ar borttaget ur agardirektivet. Tidigare stod: ”
Vision: "Techtank - Sveriges bésta industristédjande aktér” Mission: "Techtank
finns till for att stdrka den regionala industrins konkurrenskraft. Da stérker vi
ocksé utvecklingen av den regionala ekonomin och vélfarden.”

Detta ar nu struket. Enligt VD &r det for att vision och mission inte behdver vara
med i agardirektivet. Ny vision och mission ar:

” Vision: En hallbar konkurrenskraftig svensk industri.

Mission: Utveckla sydostra Sveriges industri till 6kad hallbarhet och tillvaxt,
genom att aktivt stotta industrin med relevanta och kvalitativa insatser inom
kompetens-, teknik- och affarsutveckling.

| formuleringen om fokusering pa formningsteknologi inom S3-strategin ar
formuleringen “inom styrkeomradet smart industri — formningsteknologi” nu
borttagen. Enligt VD ar det for att "Vi ska arbeta med alla definierade
styrkeomraden i S3 som har baring pa var industri och inte enbart
formningsteknologi. (Vi har t.ex. industriféretag som arbetar inom marin teknologi
ocksa.)”

| 6vrigt innehaller férslaget Smarre sprak- och layoutjusteringar.
Det star t ex 'Intern information' i sidhuvudet pa det nya direktivet.
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Yttrande/Bedémning
Karnuppdraget for bolaget forblir oférandrat och innebar 6kad flexibilitet eftersom
vision och strategi nu laggs utanfér agardirektivet.

Det ar ocksa en liberalisering i fraga om mgjligt arvode till ordférande.

@arnrétts- och jamstalldhetsperspektiv
Arendet ror inte barn.
Arendet ror inte jamstalldhet

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Bilagor

Beslutet skickas till
Techtank AB, Karlskrona kommun, Ronneby kommun, Karlshamns kommun,
Solvesborgs kommun, Ekonomichef, Kommunchef

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
1 Forslag till andring av agardirektiv till Techtank AB.docx
2 20210519 Agardirektiv Techtank AB samverkansradet.docx
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Intern information

@
XP 1=CcHTANK

AGARDIREKTIV till Techtank AB (svb)
Organisationsnummer 559179-5439

Region Blekinge och Blekinges kommuner (i direktivet kallat Agarna) ager till 100 %
Techtank AB (svb), (nedan kallat Bolaget). Detta agardirektiv har till syfte att
tydliggéra agarnas utgangspunkter och inriktning for Bolagets verksamhet.
Agardirektivet ska antas pa arsstdmma i Bolaget. Det blir darmed bindande fér
Bolagets styrelse och andra foretradare som har att folja direktivet.

Inom ramen for vad som foljer i agardirektivet ar det Bolagets styrelse som
ansvarar for att Bolaget utvecklas pa basta satt.

Bolagets verksamhetsidé

Bolagets ska bedriva verksamhet med syfte att starka industrins tillvaxt genom att
driva ett industrikluster med en agenda pa generell, regional och kommunal niva och
dartill andamalsenliga aktiviteter.

Att 6ka industrins konkurrenskraft genom nationell och internationell marknadsféring
och dartill kopplade aktiviteter.

Bolaget ska aktivt genomféra omvarldsanalyser inom sitt grunduppdrag for att
effektivt kunna genomféra sitt uppdrag. Kunskapsoéverforing av omvarldsanalyser
ska proaktivt goras till kommuner och Region Blekinge.

Bolaget skall bedriva verksamhet med syfte att starka industrins tillvaxt genom

att verka for samarbete mellan olika aktorer i syfte att starka utveckling av
samhalle, naringsliv, utbildning och forskning

att genomféra aktiviteter for att sprida kunskap angaende utveckling inom teknik
och vetenskap, varigenom hogskola, foretag/naringsidkare och andra kan utveckla
samarbetsformer som majliggdr att tekniska landvinningar och vetenskapliga rén
bidrar till att starka och utveckla naringsverksamhet

att bidra till kompetensforsorjningen av industrin i regionen

att ensam eller tillsammans med andra privat- och offentligrattsliga organ verka for
att initiera genomfdérandet av tidsbegransade projekt, vars syfte ar att stimulera och
underlatta drift och utveckling av olika typer av narings- och utbildningsverksamhet,

att genomféra marknadsforingsinsatser i syfte att starka naringsverksamhet samt
att 6ka deltagande kommuners och regioners attraktionskraft for utbildningar och
for etablering och utveckling av féretag och naringsverksamhet,

att verka for att bidra till spridandet av grundforskning, industriell forskning och
experimentell utveckling,
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Intern information

TSCHTANK

DVANCED EN NEERING £

att delta i natverk pa nationell och internationell niva i syfte att utveckla naringslivet
i regionen,

att jobba i enlighet med S3 (Smart specialiseringsstrategi for Blekinge),

att beakta dverenskommelsen som finns mellan Region Blekinge och Blekinges
kommuner kopplat till handlingsplan for export och investeringsframjande,

Baserat pa detta direktiv ska bolaget varje ar faststalla en verksamhetsplan och
budget for narmaste rakenskapsaret senast under kvartal tva (2).

Ledningsforhallanden och informationsskyldighet

Ledningsansvaret for Bolaget utdvas av bolagets styrelse som har att félja antagna
agardirektiv. Agarna ager ratt att ta del av information och handlingar rérande
Bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska halla Agarna vél informerade om sin
verksamhet. Det aligger Bolaget att till agarna sa snart som majligt éversanda till
agarna dvs kommuner och region:

e Protokoll fran stdmmor inkl arsstamma.

e Bolagets verksamhetsplan och budget.

e Bolagets arsredovisning och delarsrapporter.

e Revisionsberattelse.

¢ Annan information som ar relevant och av betydelse.

e Bolagets styrelse ska i forvaltningsberattelsen, utover vad
arsredovisningslagen stadgar, redovisa hur verksamheten bedrivits och
utvecklats.

Bolagets ska arligen genom behdrig foretradare vid lampligt tillfalle dven informera
om och besvara Regionala samverkansradets fragor om bolagets verksamhet.

Styrelsen

Styrelsen ska pa kallelse av ordféranden sammantrada minst fyra ganger per ar.
Styrelsemoten ska schemalaggas arsvis.

Arvode
Stamman kan besluta om att arvodera styrelsens ordférande samt storleken pa

detta arvode. Arvoden till vice ordférande och 6vriga styrelseledamoéter utgar inte.

Instruktion for verkstallande direktor
Bolagets styrelse har att utarbeta och meddela en VD-instruktion
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Intern information

TECHTANK

ADVANCED ENGINEERING ALLIANCE

Finansiering

Bolaget finansieras proportionerligt efter agarandel i bolaget for grunduppdraget.
Darutdver ska Bolaget finansieras genom aktivitetsbaserade intakter fran
samarbetsprojekt med naringslivet. Dessutom ska Bolaget ta tillvara de mojligheter
till kompletterande finansiering av sin verksamhet som star till buds genom t.ex. EU
och nationella aktorer.
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AGARDIREKTIV till Techtank AB (svb)
Organisationsnummer 559179-5439
Antagen av bolagsstamma

Region Blekinge och Blekinges kommuner (i direktivet kallat Agarna) ager till 100 %
Techtank AB (svb), (nedan kallat Bolaget). Detta agardirektiv har till syfte att
tydliggéra agarnas utgangspunkter och inriktning for Bolagets verksamhet.
Agardirektivet ska antas pa arsstdmma i Bolaget. Det blir darmed bindande fér
Bolagets styrelse och andra foretradare som har att folja direktivet.

Inom ramen for vad som foljer i agardirektivet ar det Bolagets styrelse som
ansvarar for att Bolaget utvecklas pa basta satt.

Bolagets verksamhetsidé

Bolagets ska bedriva verksamhet med syfte att starka industrins tillvaxt genom att
driva ett industrikluster med en agenda pa generell, regional och kommunal niva och
dartill andamalsenliga aktiviteter.

Att 6ka industrins konkurrenskraft genom nationell och internationell marknadsféring
och dartill kopplade aktiviteter.

Vision: "Techtank - Sveriges basta industristodjande aktor”
Mission: "Techtank finns till fOr att starka den regionala industrins konkurrenskraft.
Da starker vi ocksa utvecklingen av den regionala ekonomin och valfarden.”

Bolaget ska aktivt genomféra omvarldsanalyser inom sitt grunduppdrag for att
effektivt kunna genomféra sitt uppdrag. Kunskapsoéverforing av omvarldsanalyser
ska proaktivt goras till kommuner och Region Blekinge.

Bolaget skall bedriva verksamhet med syfte att starka industrins tillvaxt genom

att verka for samarbete mellan olika aktorer i syfte att starka utveckling av
samhalle, naringsliv, utbildning och forskning

att genomféra aktiviteter for att sprida kunskap angaende utveckling inom teknik
och vetenskap, varigenom hdgskola, féretag/naringsidkare och andra kan utveckla
samarbetsformer som majliggdr att tekniska landvinningar och vetenskapliga rén
bidrar till att starka och utveckla naringsverksamhet

att bidra till kompetensforsorjningen av industrin i regionen

att ensam eller tillsammans med andra privat- och offentligrattsliga organ verka for
att initiera genomfdérandet av tidsbegransade projekt, vars syfte ar att stimulera och
underlatta drift och utveckling av olika typer av narings- och utbildningsverksambhet,

att genomféra marknadsforingsinsatser i syfte att starka naringsverksamhet samt
att Oka deltagande kommuners och regioners attraktionskraft for utbildningar och
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for etablering och utveckling av féretag och naringsverksamhet,

att verka for att bidra till spridandet av grundforskning, industriell forskning och
experimentell utveckling,

att delta i natverk pa nationell och internationell niva i syfte att utveckla naringslivet
i regionen,

att jobba i enlighet med S3 (Smart specialiseringsstrategi for Blekinge), inom
styrkeomradet smart industri - formningsteknologi

att beakta dverenskommelsen som finns mellan Region Blekinge och Blekinges
kommuner kopplat till handlingsplan for export och investeringsframjande

Baserat pa detta direktiv ska bolaget varje ar faststalla en verksamhetsplan och
budget for narmaste rakenskapsaret senast under kvartal tva (2).

Ledningsforhallanden och informationsskyldighet

Ledningsansvaret for Bolaget utdvas av bolagets styrelse som har att félja antagna
agardirektiv. Agarna ager ratt att ta del av information och handlingar rérande
Bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska halla Agarna val informerade om sin
verksamhet. Det aligger Bolaget att till agarna sa snart som majligt éversanda till
agarna dvs kommuner och region:

e Protokoll fran stdmmor inkl arsstamma.

e Bolagets verksamhetsplan och budget.

e Bolagets arsredovisning och delarsrapporter.

e Revisionsberattelse.

¢ Annan information som ar relevant och av betydelse.

e Bolagets styrelse ska i forvaltningsberattelsen, utover vad
arsredovisningslagen stadgar, redovisa hur verksamheten bedrivits och
utvecklats.

Bolagets ska arligen genom behorig foretradare vid lampligt tillfalle &ven informera
om och besvara Regionala samverkansradets fragor om bolagets verksamhet.

Styrelsen
Styrelsen ska pa kallelse av ordféranden sammantrada minst fyra ganger per ar.

Styrelsemdten ska schemalaggas arsvis.

Arvode
Arvoden till styrelseledamdter och ersattare utgar inte.
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Instruktion for verkstallande direktor
Bolagets styrelse har att utarbeta och meddela en VD-instruktion

Finansiering

Bolaget finansieras proportionerligt efter agarandel i bolaget fér grunduppdraget.
Darutdver ska Bolaget finansieras genom aktivitetsbaserade intakter fran
samarbetsprojekt med naringslivet. Dessutom ska Bolaget ta tillvara de maojligheter
till kompletterande finansiering av sin verksamhet som star till buds genom t.ex. EU
och nationella aktorer.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 128/2025 KS 2025/2216

§ 128/2025 Kommunfullmaktiges mal for 2025-2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen kommunfullmaktige beslutar,

Kommunfullmaktige beslutar om évergripande mal enligt foreliggande handling.

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta,

Kommunstyrelsen beslutar om dess indikatorer enligt foreliggande handling.

Arendebeskrivning
Adnan Samardzic, kvalitets- och sdkerhetsskyddschef, féredrar darendet.

Sedan 2020 har kommunen justerad malmodell som gar ut pa att kommunfullmaktige tar de
mal som kommunstyrelsen och namnder ska forhalla sig till. Ndmnderna kan daremot pa
egen hand besluta om indikatorer for att folja utvecklingen inom sina verksamhetsomraden.

Kommunfullmaktiges mal tas vanligtvis for en fyraarsperiod och den senaste malperioden
var for 2020-2023. Malen forlangdes dock till och med 2024, da kommunkoncernen under
2023-2024 fokuserade pa att ta fram ny vision for Olofstroms kommun. Kommunfullmaktige
har under 2024 beslutat om den nya visionen:

Lev livet i Olofstroms kommun! | hela var naturskdna kommun kan alla bo, verka och vaxa.
Tillsammans ger vi kraft och moéjlighet at varje manniska att utvecklas hela livet.

Namnderna lamnar forslag pa mal, som samlas ihop av kommunstyrelsen och lamnar ett
helhetsforslag till kommunfullméaktige. Malen bryts inte ned till ytterligare mal och behéver
darfor vara specifika/tydliga och matbara. Malen kan konstrueras i form av konkreta direktiv,
och ha fokus pa invanarna. De ska vara utmanande men ocksa nabara for namnderna att
uppna.

Avseende forslag pa kommunfullmaktiges mal for 2025-2027 ar det endast
utbildningsnamndens och kommunstyrelsens mal som finns med i forslaget infor
sammantrdadet i kommunstyrelsens arbetsutskott. Férslag fran socialnamnden och kultur-
och fritidsndmnden kommer ldggas till inféor kommunstyrelsens sammantrade.

| arendet ska kommunstyrelsen ocksa ta beslut om de sarskilda indikatorerna.

Yttrande/Bedémning

Kommunstyrelsen diskuterade mal pa sitt sammantrade i juni. Ledamoterna fick ldgga fram
de prioriteringar som man sag viktiga. Detta har sammanstallts och varit styrande fér de mal
och indikatorer som foreslas galla for kommunstyrelsen. Majoriteten av ledaméterna hade
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fokus pa befolkningsutvecklingen och att lyfta Attraktiva Olofstrom, samt foretags-
/néringslivsklimatet. Ett mal ar darfor att lyfta Olofstrém som boendekommun, dar vi mater
byggklara tomter och ny-initierade marknadsforingsinsatser. De indikatorer som
kommunstyrelsen foljer kopplat till detta ar invanarantal, forandring av in- och utflyttning,
nyfodda och avlidna samt invandring och antalet nya marklagenheter.

Naringslivs-/foretagsfokuset ar pa dels att foretagarna ar néjda med kommunens service och
bemotande, dels att foretagarna ar ndjda med foretagsklimatet i kommunen. Indikatorer
som kommunstyrelsen foljer ar fardigstallda industritomter och sysselsattningsgraden bland
kommunens invanare.

Utbildningsndmnden har foreslagit 9 mal kopplat till Barnen i centrum-omradet.
Bedomningen ar att det 4ar manga mal i forhallande till att vi vill ha fatal fokusmal pa
overgripande niva. Majoriteten av malen ar ocksa satta pa nivaer som vi pa forhand vet att vi
inte kommer uppna (100% maluppfylinad), i varje fall pa kort sikt. Vidare ar ocksa nagra av
malen mer ekonomikopplade dn andra, pa sa satt att det gar att till exempel héja andelen
legitimerade forskollarare genom att fa mer medel att anstdlla denna personalgrupp. Darfor
foreslas att inrikta sig pa kvalitetsmal kopplat till eleverna, medan évriga mal gérs om till
indikatorer som namnden kan besluta och félja utvecklingen pa.

Forslaget ar darfor att kommunfullmaktige beslutar féljande mal kopplat till Barnen i
centrum-omradet och som utbildningsnamnden har huvudansvar for:

e Eleven far hjalp att klara skolarbetet
e Latt att fa kontakt med elevhélsan

Ovriga forslag gérs om indikatorer som ndmnden foljer kontinuerligt; barn i arskurs 2 kan
ldsa, barn i arskurs 3 nar malen i matematik, grundskoleelever ar behoriga till gymnasiet,
gymnasieelever nar examen, 6ka andelen legitimerade foérskolldrare, minska antalet barn per
personal i forskolan samt vuxna som bryr sig om eleverna.

Finansiering
Maldiskussionen/forslagen har som utgangspunkt att namnderna ska klara maluppfyllelse
inom sin befintliga ram.

Barnratts- och jamstadlldhetsperspektiv
Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv har beaktats vid framtagande av forslag till nya mal.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Samlat forslag pa KF-mal 2025-2027 (exklusive SN och KFN)
Utbildningsndmndens forslag pa KF-mal

Forslag pa kommunstyrelsens indikatorer 2025-2027
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Slutgiltigt beslut skickas till

Kvalitets- och sakerhetsskyddschef A.S
Kvalitetsutvecklare D.S

Kommunchef I.R

Tillforordnad socialférvaltningschef J.H
Utbildningsforvaltningschef P.H

VD Olofstromshus L.P

VD Olofstroms Kraft B.B

Samtliga namnder och heldgda bolag
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§ 142/2025 Kommunfullmaktiges mal for 2025-2027

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar om dess indikatorer enligt foreliggande handling.

Kommunstyrelse foreslar kommunfullmaktige beslutar,

Foljande 6vergripande mal antas i enlighet med foreliggande handling:

1. Olofstrom positioneras som attraktiv boendekommun (Néra till allt)

2. Foretagare ar ndjda med kommunens service och bemaotande (Jobb till 1000)
3. Foretagare ar nojda med foretagsklimatet i kommunen (Jobb till 1000)

4. Ett levande kulturhus (Nara till allt)

5. Elever far hjalp att klara skolarbetet (Barnen i centrum)

6. Elever har 1att att fa kontakt med elevhélsan (Barnen i centrum)

Yrkande:
Patrik Krupa (M) lamnar foljande skriftliga yrkande pa aterremiss:

"Yrkande om aterremiss

U

1. Resultat istallet for aktivitet: Vi foreslar att indikatorer for ”Attraktiv boendekommun’
inte bara mater antal kampanjer, utan dven effektmatt som nettoinflyttning eller néjdhet
med boendemiljo.

2. Tidigarelagg foretagsmalen: Vi foreslar att uppfoljning av foretagsklimatet borjar 2025
istallet for att vanta till 2026.

3. Resurskoppling: Vi foreslar att mal dar resursfragan ar avgoérande (t.ex. fler legitimerade
forskollarare) ocksa innehaller en redovisning av hur detta ska finansieras.

4. Farre men vassare mal: Vi pekar pa risken med maltrangsel i utbildningsomradet. Battre
att ha farre, tydliga kvalitetsmal som faktiskt gar att folja upp.

Ordférande, ledamoter,

Vi Moderater delar visionen om att Olofstrom ska vara en kommun dar manniskor kan bo,
vaxa och leva hela livet. Men for att na dit krdvs mal som faktiskt styr verksamheten. Och dar
brister det forslag vi har framfoér oss idag.

Mal ska vara specifika, matbara, realistiska och nabara. Det ar grunden i klassisk malstyrning.
Har ser vi dock flera exempel pa mal som inte borde vara mal alls — och matvarden som ar
tveksamma redan fran borjan.

Samtidigt finns andra mal som &r alldeles for vaga. Att ”Olofstrom ska positioneras som
attraktiv boendekommun” — vad betyder det? Att rakna antal kampanjer eller byggklara
tomter dr inte samma sak som att mata om manniskor faktiskt vill flytta hit och bo har. Vi
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maste mata effekt, inte aktivitet.

Och nar det galler naringslivet: varfor ska vi vanta anda till 2026 innan vi bérjar mata
foretagsklimatet, nar andra mal f6ljs upp redan 2025? Det ar for sent.

Vi vill se realistiska mal med relevanta indikatorer, mal som mater resultat — inflyttning,
nojdhet, kvalitet — inte bara antal evenemang och marknadsforingsinsatser.

Dessutom ser vi en tydlig malinflation, sarskilt inom utbildningsomradet. Fér manga mal
riskerar att spada ut fokus. Vi behover farre, tydligare och skarpare mal som verkligen spelar
roll.

Det ar sa vi far en malstruktur som skapar styrning, som kan féljas upp och som faktiskt gor
skillnad for vara invanare och foretag.

Vi sager darfor nej till forslaget i nuvarande form och yrkar pa aterremiss for att komplettera
malen enligt de fyra punkter vi namnt."

Beslutsgang:
Ordforanden staller arbetsutskottets forslag till beslut mot yrkande om aterremiss och finner

att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag till beslut.

Omrdéstning

Omrostning begars och genomfors enligt nedan resultat med sju roster for JA, fem roster for
NEJ och en ledamot som valde att avsta. JA = enligt arbetsutskottets forslag till beslut, NEJ =
aterremiss.

JA |NEJ  |AVSTAR

Morgan Bengtsson (S) X

Rolf Jénsson (C) X

Tommy Holmgren (SD) X

Ingeborg Braun (S) X

Ola Claesson (S) X

Pirjo Veteli (S) X

Hakan Assarsson (S) X

Andreas Brovall (C) X

Roal Bencic (SD) X
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Max Nielsen (SD) X

Patrik Krupa (M) X

Torsten Cairenius (M) X

Glenn Bengtsson (KD) X

7 5 1

Arendebeskrivning
Adnan Samardzic, kvalitets- och sdkerhetsskyddschef, féredrar drendet.

Sedan 2020 har kommunen justerad malmodell som gar ut pa att kommunfullmaktige tar de
mal som kommunstyrelsen och namnder ska forhalla sig till. Namnderna kan daremot pa
egen hand besluta om indikatorer for att folja utvecklingen inom sina verksamhetsomraden.

Kommunfullmaktiges mal tas vanligtvis for en fyraarsperiod och den senaste malperioden
var for 2020-2023. Malen forlangdes dock till och med 2024, da kommunkoncernen under
2023-2024 fokuserade pa att ta fram ny vision for Olofstroms kommun. Kommunfullméaktige
har under 2024 beslutat om den nya visionen:

Lev livet i Olofstroms kommun! | hela var naturskéna kommun kan alla bo, verka och véxa.
Tillsammans ger vi kraft och méjlighet Gt varje mdnniska att utvecklas hela livet.

Namnderna lamnar forslag pa mal, som samlas ihop av kommunstyrelsen och lamnar ett
helhetsforslag till kommunfullmaktige. Malen bryts inte ned till ytterligare mal och behover
darfor vara specifika/tydliga och matbara. Malen kan konstrueras i form av konkreta direktiv,
och ha fokus pa invanarna. De ska vara utmanande men ocksa nabara for namnderna att
uppna. De utgar fran malomraden Nara till allt, Jobb till 1000 & Barnen i centrum.

Avseende forslag pa kommunfullméaktiges mal for 2025-2027 fanns endast
utbildningsnamndens och kommunstyrelsens mal med i forslaget infér sammantradet i
kommunstyrelsens arbetsutskott. Forslag har tagits for kultur- och fritidsnamnden infor
kommunstyrelsens sammantrdade. Socialnamnden har haft en maldiskussion men valt att
Overlata beslutet till ndsta ar da namnden byter namn och férvaltningen delas upp i tva.

| drendet ska kommunstyrelsen ocksa ta beslut om de sarskilda indikatorerna.

Yttrande/Bedémning
Kommunstyrelsen diskuterade mal pa sitt sammantrade i juni. Ledamoterna fick ldgga fram
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de prioriteringar som man sag viktiga. Detta har sammanstallts och varit styrande fér de mal
och indikatorer som foreslas galla for kommunstyrelsen. Majoriteten av ledamoéterna hade
fokus pa befolkningsutvecklingen och att lyfta Attraktiva Olofstrom, samt foretags-
/néringslivsklimatet. Ett mal ar darfor att lyfta Olofstrém som boendekommun, dar vi mater
byggklara tomter och ny-initierade marknadsforingsinsatser. De indikatorer som
kommunstyrelsen foljer kopplat till detta dr invanarantal, fordndring av in- och utflyttning,
nyfédda och avlidna samt invandring och antalet nya marklagenheter.

Naringslivs-/foretagsfokuset ar pa dels att foretagarna ar néjda med kommunens service och
bemotande, dels att féretagarna ar ndjda med foretagsklimatet i kommunen. Malen foreslas
galla fran 2026 da arets resultat ar redovisat. Indikatorer som kommunstyrelsen féljer ar
fardigstallda industritomter och sysselsattningsgraden bland kommunens invanare.

Utbildningsnamnden har foreslagit 9 mal kopplat till Barnen i centrum-omradet.
Bedomningen ar att det ar manga mal i forhallande till att vi vill ha fatal fokusmal pa
overgripande niva. Majoriteten av malen ar ocksa satta pa nivaer som vi pa forhand vet att vi
inte kommer uppna (100% maluppfylinad), i varje fall pa kort sikt. Vidare ar ocksa ndgra av
malen mer ekonomikopplade dn andra, pa sa satt att det gar att till exempel hoja andelen
legitimerade forskollarare genom att fa mer medel att anstélla denna personalgrupp. Darfor
foreslas att inrikta sig pa kvalitetsmal kopplat till eleverna, medan 6vriga mal gérs om till
indikatorer som namnden kan besluta och félja utvecklingen pa.

Forslaget ar darfor att kommunfullmaktige beslutar foljande mal kopplat till Barnen i
centrum-omradet och som utbildningsndmnden har huvudansvar for:

e Eleven far hjalp att klara skolarbetet
e Latt att f3 kontakt med elevhalsan

Ovriga forslag gors om till indikatorer som ndmnden féljer kontinuerligt; barn i rskurs 2 kan
ldsa, barn i arskurs 3 nar malen i matematik, grundskoleelever ar behoriga till gymnasiet,
gymnasieelever nar examen, 6ka andelen legitimerade férskollarare, minska antalet barn per
personal i forskolan samt vuxna som bryr sig om eleverna.

Kultur- och fritidsnamndens forslag pa mal — Ett levande kulturhus — bedéms som ett
relevant mal fér namndens verksamheter och i 6vrigt inget att justera i.

Finansiering
Maldiskussionen/forslagen har som utgangspunkt att namnderna ska klara maluppfyllelse
inom sin befintliga ram.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv har beaktats vid framtagande av forslag till nya mal.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Samlat forslag pa KF-mal 2025-2027
Utbildningsnamndens forslag pa KF-mal

Forslag pa kommunstyrelsens indikatorer 2025-2027

Slutgiltigt beslut skickas till

Kvalitets- och sakerhetsskyddschef A.S
Kvalitetsutvecklare D.S

Kommunchef I.R

Tillforordnad socialférvaltningschef J.H
Utbildningsforvaltningschef P.H

VD Olofstromshus L.P

VD Olofstroms Kraft B.B

Samtliga ndmnder och heldgda bolag
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Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-09-05 Diarienummer:
2025/2216-1

Namnd

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-08-26
Kommunstyrelsen 2025-09-02
Kommunfullmaktige 2025-09-15

Handlaggare
Namn: Adnan Samardzi¢
Titel: Kommunledning

Kommunfullmaktiges mal for 2025-2027

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar om évergripande mal enligt foreliggande handling.

Kommunstyrelsen beslutar om dess indikatorer enligt foéreliggande handling.

Arendebeskrivning

Sedan 2020 har kommunen justerad malmodell som gar ut pa att
kommunfullmaktige tar de mal som kommunstyrelsen och namnder ska férhalla
sig till. Namnderna kan daremot pa egen hand besluta om indikatorer for att folja
utvecklingen inom sina verksamhetsomraden.

Kommunfullmaktiges mal tas vanligtvis for en fyraarsperiod och den senaste
malperioden var for 2020-2023. Malen forlangdes dock till och med 2024, da
kommunkoncernen under 2023-2024 fokuserade pa att ta fram ny vision for
Olofstroms kommun. Kommunfullmaktige har under 2024 beslutat om den nya
visionen:

Lev livet i Olofstroms kommun! | hela var naturskbna kommun kan alla bo, verka
och véxa. Tillsammans ger vi kraft och méjlighet at varje méanniska att utvecklas
hela livet.

Namnderna lamnar forslag pa mal, som samlas ihop av kommunstyrelsen och
ldmnar ett helhetsforslag till kommunfullmaktige. Malen bryts inte ned till
ytterligare mal och behdver darfor vara specifika/tydliga och méatbara. Méalen kan
konstrueras i form av konkreta direktiv, och ska ha fokus pa invanarna. De ska
vara utmanande men ocksa nabara fér namnderna att uppna.

Socialnamnden har haft en maldiskussion men valt att dverlata beslutet till nasta
ar. Bakgrunden ar att socialférvaltningen ska delas upp i tva forvaltningar fran
januari 2026.

| arendet ska kommunstyrelsens ocksa ta beslut om de sarskilda indikatorerna.

Yttrande/Bedémning

Kommunstyrelsen diskuterade mal pa sitt sammantrade i juni. Ledaméterna fick
lagga fram de prioriteringar som man sag viktiga. Detta har sammanstallts och
varit styrande fér de mal och indikatorer som foreslas galla for kommunstyrelsen.
Majoriteten av ledaméterna hade fokus pa befolkningsutvecklingen och att lyfta
Attraktiva Olofstrom, samt foretags-/naringslivsklimatet. Ett mal ar darfor att lyfta
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Olofstrdm som boendekommun, dar vi mater byggklara tomter och ny-initierade
marknadsforingsinsatser. De indikatorer som kommunstyrelsen foljer kopplat till
detta ar invanarantal, férandring av in- och utflyttning, nyfédda och avlidna samt
invandring och antalet nya marklagenheter.

Naringslivs-/foretagsfokuset ar pa dels att féretagarna ar néjda med kommunens
service och bemoétande, dels att féretagarna ar ndjda med féretagsklimatet i
kommunen. Mélen féreslas galla fran 2026 da arets resultat ar redovisat.
Indikatorer som kommunstyrelsen foljer ar fardigstallda industritomter och
sysselsattningsgraden bland kommunens invanare.

Utbildningsnamnden har féreslagit 9 mal kopplat till Barnen i centrum-omradet.
Beddmningen ar att det ar manga mal i foérhallande till att vi vill ha fatal fokusmal
pa 6vergripande niva. Majoriteten av malen ar ocksa satta pa nivaer som vi pa
forhand vet att vi inte kommer uppna (100% maluppfylinad), i varje fall pa kort
sikt. Vidare ar ocksd nagra av malen mer ekonomikopplade an andra, pa sa satt
att det gar att t.ex. hoja andelen legitimerade forskollarare genom att fa mer
medel att anstalla denna personalgrupp. Darfor foreslas att inrikta sig pa
kvalitetsmal kopplat till eleverna, medan évriga mal goérs om till indikatorer som
namnden kan besluta och félja utvecklingen pa.

Forslaget ar darfor att kommunfullmaktige beslutar féljande mal kopplat till
Barnen i centrum-omradet och som utbildningsnamnden har huvudansvar for:

e Eleven far hjalp att klara skolarbetet
o Latt att fa kontakt med elevhalsan

Ovriga férslag gérs om indikatorer som ndmnden féljer kontinuerligt; barn i
arskurs 2 kan lasa, barn i arskurs 3 nar malen i matematik, grundskoleelever ar
behdriga till gymnasiet, gymnasieelever nar examen, éka andelen legitimerade
forskollarare, minska antalet barn per personal i férskolan samt vuxna som bryr
sig om eleverna.

Kultur- och fritidsnamndens forslag pa mal — Ett levande kulturhus — bedéms
som relevant mal for namndens verksamheter och i évrigt inget att justera i.

Socialnamnden har haft en maldiskussion men valt att 6verlata beslutet till nasta
ar. Bakgrunden ar att socialforvaltningen ska delas upp i tva forvaltningar fran
januari 2026. Namnderna har under den arliga budgetprocessen mojlighet att
ldmna forslag pa mal.

Finansiering
Maldiskussionen/férslagen har som utgangspunkt att namnderna ska klara
maluppfyllelse inom sin befintliga ram.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv har beaktats vid framtagande av férslag
till nya mal.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Samlat forslag pa KF-mal 2025-2027
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Beslutet skickas till

Kvalitets- och sakerhetsskyddschef A.S

Kvalitetsutvecklare D.S

Kommunchef, samtliga férvaltningschefer och VD:arna for Olofstrdomshus och
Olofstrdms Kraft

Samtliga namnder och helagda bolag

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
1 Samlat férslag pa KF-mal 2025-2027 (slutlig version fran KS till KF)
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Vision och overgripande mal for Olofstroms kommun

Kommunfullmaktige antog ovan namnda vision 2024. Foér att na dit har vi sarskilt valt att fokusera pa tre inriktningar; Barnen i centrum, Nara till
Allt och Jobb till 1000. Inom var inriktning har fullmaktige beslutat évergripande mal for perioden 2025-2027. Vi har valt ett fatal konkreta mal
inom vart omrade, mal dar vi ser att vi behéver en férandring for att na var vision.

Kommunfullmaktige beslutar om namndernas mal. Namnderna kan pa egen hand besluta om indikatorer for att folja utvecklingen inom sina
verksamhetsomraden och vid behov lyfta ytterligare mal i samband med budgetprocessen.

68



Huvudansvarig for
malet

Delansvariga /
samverkansparter

Indikator
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Lagsta malniva

Ovrigt

Elever far hjalp att
klara skolarbetet

Utbildningsnamnden

Andel elever i arskurs
5 och 8 i grundskolan
samt arskurs 2 pa
gymnasiet som har
svarat "Helt och hallet”
eller "Till stor del” pa
fragan: Tycker du att
du far den hjalp du

2025: 70%
2026: 75%
2027: 80%

Varje enskild arskurs
ska uppna lagsta
malniva for att malet
ska anses ha

behover fran skolan uppnatts.

for att klara

skolarbetet?

Kalla: Skolenkaten
Elever har Iatt att fa Utbildningsnamnden - Andel elever i arskurs | 2025: 65%
kontakt med 5 och 8 i grundskolan | 2026: 70%
elevhalsan samt arskurs 2 pa 2027: 75%

gymnasiet som har
svarat "Mycket latt”
eller "Ganska latt” pa
fragan: Hur latt eller
svart ar det att fa hjalp
av elevhalsan?

Kalla: Skolenkaten

Varje enskild arskurs
ska uppna lagsta
malniva for att malet
ska anses ha
uppnatts.
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Delansvariga /
samverkansparter

Indikator
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Lagsta malniva

Olofstrom
positioneras
som attraktiv

Kommunstyrelsen

Samtliga namnder
och kommunala
bolag

Tre indikatorer ar
kopplade till detta mal:

Antal ny-initierade
marknadsforingsinsatser
2025: 2

Marknadsforingsinsatserna
ska vara nya pa sa satt att
de inte planerats fére

boendekommun Antal ny-initierade 2026: 4 2025. Insatserna kan vara
marknadsforingsatgarder | 2027: 6 varierande, fran kampanijer
(kopplat till Olofstrém i sociala medier till att ha
som boendekommun) Antalet sdlda byggklara | monter pa ett
tomter arrangemang. Insatserna
Antal salda byggklara 2025: 1 kan ockséa goras i
tomter 2026: 3 samverkan med andra
2027: 5 namnders verksamhet,
Antalet nya byggklara exempelvis att lyfta fram
tomter Antalet nya byggklara bra skola som en del i att
tomter Olofstrom ar en
Minst 5 stycken senast | boendekommun for
2027 barnfamiljer.
Ett levande Kultur- och - Antalet dagar med 2025: Minst 50 dagar Med invanaraktiviteter
kulturhus fritidsnamnden invanaraktiviteter i 2026: Minst 55 dagar menas att det ar éppet for

kulturhusets lokaler

2027: Minst 60 dagar

allmanheten, antingen
direkt eller genom
medlemskap i exempelvis
forening. Exempel pa
aktiviteter ar jobbmassa,
kommunfullmaktiges
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sammantrade eller en
forenings
arsmoéte/utbildning. Aven
sarskilda arrangemang
som t.ex. SM eller galor
raknas. Aktiviteten ska
héllas i lokalerna
Klockriket, Dahlian
och/eller Foajén, och paga
minst 2 timmar.
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Huvudansvarig
for malet

Delansvariga /
samverkansparter

Indikator

Lagsta malniva

‘-F. OLOFSTROMS

Jot KOMMUN

Foretagare ar ndjda
med kommunens
service och
bemotande

Kommunstyrelsen

Samtliga namnder
och kommunala
bolag

Foretagarnas
betyg pa hur
man uppfattar
kommunens
service och
bemdtande.

Kalla: Svenskt
Naringslivs
enkat
Foretagsklimat.

2026: 3,60
2027: 3,70

Hogsta mojliga betyg
ar 6,0.

Malet galler fran 2026 eftersom
2025 ars resultatet av enkaten
Foretagsklimat
offentliggjorts/redovisats.

Foretagare ar ndjda
med féretagsklimatet
i kKommunen

Kommunstyrelsen

Samtliga namnder
och kommunala
bolag

Foretagarnas
sammanfattande
betyg pa
foretagsklimatet
i kommunen.

Kalla: Svenskt
Naringslivs
enkat
Foretagsklimat.

2026: 3,20
2027: 3,30

Hogsta mojliga betyg
ar 6,0.

Malet géller fran 2026 eftersom
2025 ars resultatet av enkaten
Foretagsklimat
offentliggjorts/redovisats.
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o2, OLOFSTROMS Protokoll 1(2)

S T . Sammantradesdatum
e KOMMUN 2025-05-27
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 108/2025 KS 2025/1590

§ 108/2025 Revidering av foreskrifter for avfallshantering for Olofstroms kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen kommunfullmaktige beslutar,
Olofstroms kommun beslutar att anta revideringen av foreskrifter for avfallshantering for
Olofstroms kommun.

Arendebeskrivning
Karoline Mattsson, miljosamordnare/landsbygdsutvecklare, foredrar drendet.

Kommuner har lokala foreskrifter for avfallshanteringen eftersom nationella regler inte alltid
tacker de behov och férhallanden som finns lokalt. Genom att anta egna foreskrifter kan
kommunen anpassa reglerna efter lokala férutsattningar, exempelvis nar det galler
avfallshantering, eldning eller buller. Det gor det mdjligt att férebygga storningar, minska
miljopaverkan och skapa en tryggare och mer halsosam livsmiljo for invanarna. Da
lagstiftningen runt eldning av tradgardsavfall har forandrats behover Olofstroms kommun nu
revidera sina lokala renhallningsforeskrifter.

Yttrande/Bedémning

| dagsldget regleras eldningsforbudet i separata bestammelser, vilket skapar oklarheter kring
ansvar och tillampning. Genom att flytta regleringen av eldningsforbudet till kommunens
renhallningsforeskrifter samlas bestdimmelser om hantering av avfall, inklusive
tradgardsavfall och eldning, pa ett enhetligt stélle. Det starker tydligheten, 6kar
efterlevnaden och gor det lattare for invanare att forsta vilka regler som galler — samtidigt
som det bidrar till en effektivare tillsyn och ett férbattrat skydd for bade miljon och
manniskors halsa.

Barnrdtts- och jamstalldhetsperspektiv
Barnratt- och jamstalldhetsperspektivet bedoms inte paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Renhallningsforeskrifter 2025 Olofstrom

Slutgiltigt beslut skickas till

Miljoforbundet Blekinge Vast

Vastblekinge Miljo AB

Miljosamordnare och landsbygdsutvecklare K.M
Samhallsutvecklingschef O.H
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 108/2025
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e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(2)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2025-06-10

Kommunstyrelsen

KS § 135/2025 KS 2025/1590

§ 135/2025 Revidering av foreskrifter for avfallshantering for Olofstroms kommun

Kommunstyrelsens beslut:

Olofstroms kommun beslutar att anta revideringen av féreskrifter for avfallshantering for
Olofstréms kommun.

Arendebeskrivning

Kommuner har lokala féreskrifter for avfallshanteringen eftersom nationella regler inte alltid
tacker de behov och forhallanden som finns lokalt. Genom att anta egna foreskrifter kan
kommunen anpassa reglerna efter lokala forutsattningar, exempelvis nar det géller
avfallshantering, eldning eller buller. Det gor det mojligt att férebygga storningar, minska
miljépaverkan och skapa en tryggare och mer halsosam livsmiljo for invanarna. Da
lagstiftningen runt eldning av tradgardsavfall har forandrats behover Olofstroms kommun nu
revidera sina lokala renhallningsforeskrifter.

Yttrande/Beddmning

| dagslaget regleras eldningsforbudet i separata bestammelser, vilket skapar oklarheter kring
ansvar och tillampning. Genom att flytta regleringen av eldningsforbudet till kommunens
renhallningsforeskrifter samlas bestimmelser om hantering av avfall, inklusive
tradgardsavfall och eldning, pa ett enhetligt stalle. Det starker tydligheten, okar
efterlevnaden och gor det lattare for invanare att forsta vilka regler som galler — samtidigt
som det bidrar till en effektivare tillsyn och ett forbattrat skydd for bade miljon och
manniskors halsa.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Barnratt- och jamstalldhetsperspektivet bedoms inte paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Renhallningsforeskrifter 2025 Olofstrom

Beslutet skickas till

Miljoéforbundet Blekinge Vast

Vastblekinge Miljo AB

Miljosamordnare och landsbygdsutvecklare K.M
Samhallsutvecklingschef O.H
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A OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(2)
T KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-05-19 Diarienummer:
2025/1590-1

Namnd

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-05-27
Kommunstyrelsen 2025-06-10
Kommunfullmaktige 2025-09-15

Handlaggare
Namn: Karoline Mattsson
Titel: Samhallsutvecklingsavdelningen

Revidering av renhallningsféreskrifterna for Olofstroms
kommun

Forslag till beslut
Olofstroms kommun beslutar att anta revideringen av Olofstroms
renhallningsforeskrifter.

Arendebeskrivning

Kommuner har lokala féreskrifter for avfallshanteringen eftersom nationella regler
inte alltid tacker de behov och férhallanden som finns lokalt. Genom att anta
egna foreskrifter kan kommunen anpassa reglerna efter lokala férutsattningar,
exempelvis nar det galler avfallshantering, eldning eller buller. Det gér det maijligt
att férebygga stérningar, minska miljopaverkan och skapa en tryggare och mer
halsosam livsmiljo for invanarna. Da lagstiftningen runt eldning av tradgardsavfall
har férandrats behdver Olofstrdoms kommun nu revidera sina lokala
renhallningsforeskrifter.

Yttrande/Bedémning

| dagslaget regleras eldningsférbudet i separata bestammelser, vilket skapar
oklarheter kring ansvar och tillampning. Genom att flytta regleringen av
eldningsférbudet till kommunens renhallningsféreskrifter samlas bestammelser
om hantering av avfall, inklusive tradgardsavfall och eldning, pa ett enhetligt
stalle. Det starker tydligheten, 6kar efterlevnaden och goér det lattare for invanare
att forsta vilka regler som galler — samtidigt som det bidrar till en effektivare tillsyn
och ett forbattrat skydd fér bade miljon och manniskors halsa.

Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiv
Barnratt- och jamstalldhetsperspektivet beddms inte paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Renhallningsforeskrifter 2025 Olofstrom
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Beslutet skickas till
Miljéférbundet Blekinge Vast

Vastblekinge Miljo AB
Miljdsamordnare och landsbygdsutvecklare KM
Sambhallsutvecklingschef OH

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
1 Renhallningsforeskrifter 2025 Olofstrom
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Faststallt av: Kommunfullmaktige Ansvarig for revidering: Samhallsutvecklingschef
Faststallt: Giltighetstid: tillsvidare
Ersatter:

Foreskrifter for avfallshantering for Olofstroms kommun

Inledande bestammelser
Bemyndigande

1§ Med stdd av 15 kap. 38, 39 och 41 §§ miljébalken (1998:808) och 74-75
§§ avfallsférordningen (2011:927) meddelar kommunfullmaktige dessa
foreskrifter for avfallshantering i Olofstroms kommun.

Definitioner

2§ Foljande termer och begrepp anvands i dessa foreskrifter med de
betydelser som anges har:

1. Med hushallsavfall avses detsamma som i 15 kap. 3 § miljébalken,
det vill sdga avfall som kommer fran hushall samt darmed jamforligt
avfall fran annan verksamhet.

a. Med kéarl- och sackavfall avses den del av hushallsavfallet som
far laggas i karl eller sack, inklusive matavfall.

b. Med grovavfall avses hushallsavfall som ar tungt, skrymmande
eller har andra egenskaper som gor att det inte ar lampligt att
samla in i sack eller karl.

c. Med tradgardsavfall avses sadant biologiskt avfall som uppstar
vid normalt nyttjande av tradgard vid bostadshus.

d. Med farligt avfall avses ett amne eller féremal som ar avfall och
som ar markerat med * i bilaga 4 till avfallsférordningen.

e. Med konsumentelavfall avses detsamma som i 13 § férordningen
(2014:1075) om producentansvar for elutrustning.

f. Med fore detta livsmedel avses butiksavfall av animaliskt
ursprung enligt forordningarna 1069/2009/EG och 142/2011/EU.

g. Med matavfall avses allt biologiskt nedbrytbart avfall som
uppkommer i och med livsmedelshanteringen i hushall,
restauranger, storkok, butiker och liknande och som skulle
kunna, eller har kunnat, anvandas som livsmedel och som utgér
hushallsavfall. | termen matavfall som utgér hushallsavfall ingar
ocksa avfall som halls ut i vasken (flytande livesmedel sasom
mjolk eller livsmedel som skdljs ur forpackningar) i de fall detta
samlas upp i sluten tank. Férutom detta ingar ocksa skal, ben
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etc. som visserligen inte ar mat men anda intimt férknippat med
det. Butiksavfall av animaliskt ursprung utgér dock fore detta
livsmedel i enlighet med punkten (f) ovan.

h. Med restavfall avses sorterat brannbart karl- och sackavfall. Med
detta avses det avfall som kvarstar nar matavfall, farligt avfall,
férpackningar, returpapper, el-avfall och annat avfall som
omfattas av producentansvar, har sorterats ut frdn hushallets
karl- och sackavfall.

2. Med fastighetsinnehavare avses den som ar fastighetsagare eller
den som enligt 1 kap. 5 § fastighetstaxeringslagen (1979:1152) ska
anses som fastighetsagare.

3. Med nyttjanderattshavare avses den som, utan att omfattas av
begreppet fastighetsinnehavare, har ratt att bruka eller nyttja
fastighet.

4. Med den avfallsansvariga namnden avses kommunens
byggnadsnamnd.

5. Med tillsynsmyndigheten avses Miljoforbundet Blekinge Vast.
6. Med renhallaren avses Vastblekinge Miljoé AB.

7. Med behéllare avses karl, container, bottentommande behallare,
sack, latrinbehallare eller annan anordning fér uppsamling av
hushallsavfall.

8. Med sma avloppsanlaggningar avses sluten tank, slamavskiljare,
fosforfalla, minireningsverk och andra motsvarande anlaggningar
som ger upphov till hushallsavfall. Oljeavskiljare- och fettavskiljare
innefattas inte i detta begrepp.

Definitioner av vissa avfallsslag anges i [bilaga 1]. For definitioner av andra
termer och begrepp som anvands i dessa féreskrifter hanvisas till 15 kap.
miljobalken och avfallsférordningen.

Kommunens ansvar for avfallshantering och tillsyn

3§ Den avfallsansvariga ndmnden har verksamhetsansvar, enligt 15 kap. 20
§ miljébalken, for hantering av hushallsavfall i kommunen, med sarskilt
ansvar for att hushallsavfall som utgors av farligt avfall samlas in och
transporteras till en behandlingsanlaggning.

Hantering av det avfall som omfattas av kommunens ansvar utférs
renhallaren.

4§ Tillsynsmyndigheten utfor tillsyn 6ver avfallshanteringen enligt kap 15.
Miljobalken samt enligt foreskrifter meddelade med stdd av miljébalken.
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5§ Renhallaren informerar hushallen om krav och hantering avseende
forpackningar, returpapper och konsumentelavfall i enlighet med gallande
producentansvar.

Betalning och information

6§ Avgift ska betalas for den insamling, transport, atervinning och
bortskaffande av avfall som utfors genom kommunens forsorg och i enlighet
med foreskrifter som kommunen har antagit med stdéd av 27 kap. 4 §
miljdbalken. Fastighetsinnehavare ar avgiftsskyldig om annat inte avtalats
med renhallaren.

7§ Fastighetsinnehavare och nyttjanderattshavare ar skyldiga att i behovlig
omfattning informera den eller dem som bor pa eller ar verksamma inom
fastigheten om gallande regler for avfallshantering.

Sortering och éverlamning av hushallsavfall
Sortering av avfall

8§ Fastighetsinnehavare och nyttjanderattshavare ska sortera ut avfallsslag
i enlighet med bilaga 1 och halla det skilt fran annat avfall

9§ Fastighetsinnehavaren ska sakerstalla méjligheter att sortera ut och halla
fraktionerna atskilda for de avfallsfraktioner som enligt dessa foreskrifter ska
overlamnas till renhallaren for borttransport.

Skyldighet att 6verlamna hushallsavfall

10§ Hushallsavfall under kommunens ansvar ska lamnas till renhallaren om
inte annat sags i dessa foreskrifter eller i bilagan till dessa foreskrifter.

Utsorterade avfallsslag hamtas vid fastigheten, vid dverenskommen eller
anvisad plats enligt 19 § i denna foreskrift eller lAmnas enligt vad som
framgar av bilaga 1.

Det utsorterade avfallet ska transporteras bort sa ofta att olagenhet foér
manniskors halsa och miljon inte uppstar. Hamtningsintervall och storlek pa
behallare ska motsvara behovet av borttransport av hushallsavfall fran
fastigheten.

Fastighetsinnehavare och nyttjanderattshavare ska upplysa renhallaren om
andrade férhallanden av betydelse for avfallshanteringen for fastigheten.

Enskilda hushall som har landsbygdsstations-abonnemang far transportera
bort sitt matavfall och restavfall till landsbygdsstationer for aviamning.
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Enskilda hushall pa 6ar utan fast forbindelse med fastlandet far transportera
bort sitt karl- och sackavfall till anvisade insamlingsplatser fér avlamning.

Verksamheter pa 6ar utan fast forbindelse med fastlandet far transportera
bort sitt karl- och sackavfall till dverenskomna insamlingsplatser for
avlamning.

Emballering av hushallsavfall, fyllnadsgrad och vikt samt placering av
behallare

11§ Endast sadant avfall som en behallare eller utrymme ar avsett for far
laggas i dessa. Narmare krav pa emballering med mera framgar av bilaga 1.

Glodande avfall far inte Iamnas till kommunens avfallshantering.

Anlaggande, underhall och skotsel av behallare och annan
utrustning

Anskaffande och dgande

12§ De behallare och annan utrustning som anvands i kommunen framgar
av bilaga 3.

13§ Karl, sackar och latrinbehallare ags av och tillhandahalls av renhallaren.
Container far agas av renhallaren, fastighetsinnehavaren eller
nyttjanderattshavaren.

Bottentommande behallare, sma avloppsanlaggningar, fettavskiljare och
tank fér matavfall anskaffas och installeras av fastighetsinnehavaren eller
nyttjanderattshavaren.

Toalettbodar, byggbodar med toalett och andra tillfalliga avloppsldosningar
tillhandahalls av nyttjaren.

Sopsugsanlaggning ags av fastighetsinnehavaren eller
nyttjanderattshavaren.

Agare av behallare ansvarar for markning, reparation och, vid behov, utbyte
av behallare. Nar renhallaren ska utféra sadant underhall ska behallaren
vara tillganglig. Markning ska ske enligt anvisning fran renhallaren.

Fastighetsinnehavaren eller nyttjanderattshavaren ansvarar fér och bekostar
installation och underhall av évriga inom fastigheten férekommande
anordningar och utrymmen for avfallshanteringen.

Anlaggande
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14§ Vid anlaggande av sma avloppsanlaggningar, fettavskiljare eller tank
for matavfall ska inte avstand mellan uppstallningsplats for slambil och
anslutningspunkt for tdmning overstiga 10 meter savida inte sarskilda skal
foreligger. Hojdskillnaden mellan fordonets uppstallningsplats och botten pa
anlaggningen ska vara mindre an 7 meter, om inte sarskilda skal féreligger.

Vid installation av bottentdommande behallare ska anlaggningen utformas sa
att den ar atkomlig for fordon utrustat med kran.

Anlaggning som kraver byte av filtermaterial ska anlaggas sa att den ar
atkomlig for hdmtningsfordon. Anlaggningar dar hdmtning av filtermaterial
ska ske i filterkassett eller sack ska anlaggas sa att hamtning med fordon
utrustat med kran kan utféras.

Anlaggande ska ske sa att avstandet mellan kranfordonets
uppstallningsplats och filterkassett eller sack inte 6verskrider 10 meter for
filterkassett eller storsack som vager hogst 750 kilogram eller har en volym
pa 0,75 kubikmeter, om inte sarskilda skal foreligger. Maximal vikt férandras
med avstandet. Vid 5 meter ar vikten hogst 1 500 kilogram.

Vid installation och anlaggande av sma avloppsanlaggningar, fettavskiljare,
tank fér matavfall eller anlaggning som kraver byte av filtermaterial ska
hansyn tas till vad som utgér en god arbetsmiljé vid hamtning av avfall fran
anlaggningen.

Rengoring och tillsyn

15§ Fastighetsinnehavaren har ansvar for rengéring och tillsyn av behallare
och anlaggningar. Behallare och anlaggningar ska ges regelbunden service
for att forebygga driftavbrott och olagenhet sasom buller, lukt och dylikt.

Behallare och inom fastigheten forekommande anlaggningar, anordningar
och utrymmen for avfallshantering ska skoétas sa att kraven pa god
arbetsmiljé uppfylls och risken for olycksfall minimeras.

Atgarder infér himtning av avfall som lamnas i kirl eller sack

16§ Behallare far inte fyllas mer an att den kan stangas. Den far inte heller
vara sa tung att det blir uppenbara svarigheter att flytta den eller att
arbetsmiljokrav inte kan tillgodoses. Behallare boér vara fri fran sné och is vid
hamtningstillfallet.

Behallare ska vara uppstéllda sa att hantering med den utrustning som
anvands i kommunens insamlingssystem kan ske och att hamtning
underlattas. Karl ska placeras och vandas sa att de kan hamtas med
sidlastande bil dar sddan anvands och baklastande bil dar sadan anvands.

Renhallaren ska ha tilltrade till de utrymmen i fastigheten dar arbetet ska
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utféras. Nycklar, portkoder och dylikt ska tillhandahallas till renhallaren.
Andringar ska utan anmaning meddelas renhéllaren.

Behallare skall senast klockan 06.00, pa hamtningsdagen, vara uppstallt pa
hamtningsplatsen.

Fastighetsinnehavaren eller nyttjanderattshavaren ska forsluta
latrinbehallare och rengdra den pa utsidan innan hadmtning sker.
Latrinbehallare far inte fyllas till mer &n maximalt 75 % av volymen.

Atgarder infér hamtning av avfall fran anlaggningar

17§ Det aligger fastighetsinnehavaren eller nyttjanderattshavaren att infor
hamtningstillfallet placera storsack, filterkasett eller annan flyttbar behallare
som ska témmas med fordon utrustat med kran, inom langsta tilldtna
avstand enligt 14 § i denna foreskrift.

Infér tdmning ska fastighetsinnehavaren eller nyttjanderattshavaren
forbereda anlaggningen sa att tomning kan ske med det fordon som
anvands.

Sma avloppsanlaggningar, fettavskiljare och tankar fér matavfall ska vara
[att tillgangliga for tomning. Lock eller manlucka far inte vara évertackt eller
fastfruset nar tomning ska ske. Lock eller manlucka far vaga hogst 15
kilogram, om inte sarskilda skal foreligger. Om brunnen 6ppnas genom att
locket kan dras at sidan far locket vaga hogst 35 kilogram, om inte sarskilda
skal foreligger.

Anlaggningen ska vara tillsluten pa ett barnsakert satt och forsedd med de
sakerhetsanordningar som behdvs med hansyn till anlaggningens
beskaffenhet och beladgenhet.

Avstand mellan uppstallningsplats for slambil och anslutningspunkt for sma
avloppsanlaggningar, fettavskiljare och tankar fér matavfall far vid hamtning
inte Overstiga 10 meter om inte sarskilda skal féreligger.

Tydliga instruktioner som behdvs i samband med hamtning ska
tillhandahallas av fastighetsinnehavaren och nyttjanderattshavaren i god tid
innan témning och ska finnas tillgangliga i direkt anslutning till anlaggningen.
Nar anlaggningen ar belagen utanfor fastigheten ska brunnen vara
markerad med skylt som anger till vilken fastighet anlaggningen tillnor.

Fastighetsinnehavaren ar skyldig att vidta de atgarder som behévs for att
skydda sin anlaggning fran skador vid tdomning.

Filtermaterial i 16svikt ska vara sugbart, i férekommande fall efter
vattentillforsel. Efter hamtning av uttjant filtermaterial fran fosforfallor ska
nytt filtermaterial tillféras anlaggningen genom fastighetsinnehavarens eller
nyttjanderattshavarens férsorg. Renhallaren har ratt att lamna kvar
vattenfasen i slamavskiljare efter verkstalld slamtémning.
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Toalettbodar, byggbodar med toalett och andra tillfalliga avloppslésningar
ska vara tillgangliga for témning med slamsugningsfordon.

Renhallaren ska ha tilltrade till de utrymmen i fastigheten dar arbetet ska
utféras. Nycklar, portkoder och dylikt ska tillhandahallas till renhallaren.
Andringar ska utan anmaning meddelas renhallaren.

18§ Efter anslutning till kommunalt avioppsnat eller annan godkand
avloppsanlaggning, som innebar att befintlig anlaggning tas ur bruk, ska
sluttdmning ske. Sluttémning ska bestallas av fastighetsinnehavaren.

Hamtning och transportvagar

19§ Hamtning av hushallsavfall sker vid fastighetsgransen, vid en
o6verenskommen plats eller vid en av kommunen anvisad plats.

Anvisning av plats gors av byggnadsnamnden.

20§ Fastighetsinnehavaren ska se till att transportvag fram till den
uppstallningsplats som anvands vid hamtning halls i farbart skick.

Transportvagen ska infér hamtning ha fri sikt, hallas fri fran hinder, réjas fran
snd och hallas halkfri.

Enskild vag som utnyttjas vid hamtning av hushallsavfall ska vara sa
dimensionerad och hallas i sadant skick att den ar farbar, vid varje
hamtningstillfalle, for de hamtningsfordon som normalt anvands i
hamtningsomradet. Anvisningar om transportvagar framgar av bilaga 4,
Transportvagar.

Om farbar vag inte kan upprattas ska fastighetsinnehavaren eller
nyttjanderattshavaren avlamna avfallet pa plats som éverenskommes med
renhallaren eller anvisas enligt 19 § i denna féreskrift.

Fastighetsinnehavaren eller nyttjanderattsinnehavaren ska se till att den vag
som karlet behdver dras av den som utfér hamtningen halls i sddant skick
att karl utan svarighet kan forflyttas. Dragvagen ska infor hamtning hallas fri
fran hinder, rdjas fran sné och hallas halkfri.

Hamtningsomrade och hamtningsintervall
21§ Kommunen utgoér ett hamtningsomrade.

22§ Ordinarie hamtning av hushallsavfall sker med de intervall som framgar
av bilaga 2.

Boende i en- och tvabostadshus kan, i stéllet for att ha egna karl, fa lamna
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sitt matavfall och restavfall vid krets eller vid landsbygdsstation.
Forutsattningen for att fa anslutas till en krets ar att intrade séks och beviljas
i den aktuella kretsen. Forutsattningen for att fa anslutas till en
landsbygdsstation ar att fastigheten ar belagen utanfér tatbebyggt omrade.

Atgarder om foreskrifter inte foljs

23§ Renhallaren har ratt att inte utféra ordinarie hamtning om féreskrifterna i
16 §, 17 § 1-3 och 6, 8 och 9 styckena samt 20 § 2 och 5 stycket inte foljs.

Avfallet ska efter rattelseatgarder fran fastighetsinnehavaren hamtas
antingen vid nasta ordinarie hamtningstillfalle eller efter bestallning av
extrahamtning mot avgift.

Sarskilt om hushallsavfall fran verksamheter

24§ Hushallsavfall fran verksamheter ska hallas skilt fran annat avfall én
hushallsavfall. Fér hushallsavfall fran verksamheter galler 8-23 §§ om e;j
annat anges i dessa foéreskrifter.

Konsumentelavfall Iamnas vid kommunens insamlingsstélle eller efter vad
som anges i bilaga 1.

Témning av slam fran enskilda tankar och slamavskiljare sker minst en gang
per ar och i dvrigt efter behov for att uppratthalla en god funktion i
tanken/avskiljaren.

Témning av slam fran fettavskiljare sker minst fyra ganger per ar och i évrigt
efter behov for att uppratthalla en god funktion i avskiljaren.

Toémning av slam, fett och restprodukter fran automatiska fettavskiljare sker
enligt tillverkarens anvisningar och i 6vrigt efter behov for att uppratthalla en
god funktion i avskiljaren.

Toémning matavfall fran tank sker enligt tillverkarens anvisningar och i dvrigt
efter behov for att uppratthalla en god funktion i avskiljaren.

Annat avfall an hushallsavfall fran verksamheter
Uppgiftsskyldighet

25§ Den som bedriver en yrkesmassig verksamhet inom kommunen som
ger upphov till annat avfall an hushallsavfall ska lamna de uppgifter om art,
sammansattning, mangd eller hantering av avfallet som behdvs som
underlag fér kommunens renhallningsordning.

Enligt 24 § Avfallsférordningen ska den som ar innehavare av en hamn till
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tillsynsmyndigheten lamna uppgift om behov av avfallshantering enligt 23 §
Avfallsférordningen.

Undantag
Handlaggning av anmalnings- och ansékningsarenden

26§ Ansdkan om dispens och undantag fran dessa foreskrifter ska lamnas
till tilsynsmyndigheten. Medgivna dispenser och undantag ar personliga och
upphor att galla om agarférhallanden eller nyttjanderattshavare andras eller
om forutsattningarna for dispensen andras eller inte uppfylls.

Dispens och undantag kan endast medges under férutsattning att olagenhet
for manniskors halsa och miljon inte uppstar.

Dispens och undantag galler i hdgst sex ar om inget annat anges.
Medgivande om dispens och undantag kan inte fas retroaktivt.

Miljdavgift enligt renhallarens taxa, debiteras av renhallaren aven nar
dispens eller undantag ar beviljat om inget annat anges.

Kompostering, annan atervinning eller bortskaffande av visst
hushallsavfall

27§ Tradgards och parkavfall ska i forsta hand komposteras pa fastigheten
eller lamnas till kommunen, enligt vad som regleras i avfallsférordningen.
Avfallet kan ldmnas till kommunen i enlighet med det som beskrivs i bilaga
1.

Tradgards- och parkavfall far eldas pa fastigheter nar det ar lampligt och det
kan ske pa ett satt som medfér endast ringa eller helt tillfalliga storningar i
naromradet.

Inom omraden med detaljplan ar det forbjudet att elda tradgards- och
parkavfall under perioden 1 april — 30 september. Eldning ar dock tillaten i
samband med valborgsmassoafton den 30 april men ska ske pa ett sadant
satt som minimerar stérningar i naromradet.

Tradgards- och parkavfall som eldas ska vara torrt.

Bestammelsen meddelas med stdd av 3 kap 1 e § avfallsforordning
(2020:614).

Den som har tradgards- och parkavfall som innehaller invasiva frammande
arter som finns upptagna pa unionsférteckningen enligt férordningen (EU) nr
1143/2014 ska sortera ut det avfallet och halla det skilt fran annat avfall
enligt vad som regleras i avfallsférordningen. Sadant avfall ska lamnas till
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kommunen enligt vad som framgar i sorteringsanvisningarna till dessa
foreskrifter eller eldas pa fastigheten nar avfallet kan hanteras pa ett satt
som medfér endast ringa eller helt tillfélliga stérningar i naromradet. Vid
eldning ska en fullstandig forbranning sakerstallas. Avsvalnad aska fran
eldningen ska samlas ihop och lamnas i férslutna pasar i restavfallet.

28§ Fastighetsinnehavare eller nyttjanderattshavare som sjalva avser att
kompostera matavfall pa sin fastighet, ska anmala detta till
tillsynsmyndigheten. Avfallet ska ha uppkommit och kunna omhandertas pa
fastigheten. Dispens géller i hogst tio ar.

29§ Kompostering av latrin pa fastigheten kan medges efter anmalan fill
tillsynsmyndigheten. Komposteringen ska ske i anlaggning som ar avsedd
for andamalet och kompostmaterialet ska kunna omhandertas pa den egna
fastigheten. Dispens galler i hdgst tio ar.

Omhandertagande av urin pa fastigheten kan medges efter anmalan till
tillsynsmyndigheten. Omhéandertagandet ska ske i anlaggning som ar
avsedd for andamalet. Avfallet ska ha uppkommit och kunna omhandertas
pa fastigheten. Dispens galler i hogst tio ar.

Utstrackt hamtningsintervall

30§ Fastighetsinnehavare eller nyttjanderattshavare som komposterar allt
matavfall fran hushallsavfallet pa den egna fastigheten eller sorterar ut allt
matavfall fér separat hamtning, kan efter anmalan till tillsynsmyndigheten
enligt 28 §, bestalla hamtning av restavfallet var fjarde vecka.

31§ Fér sma avloppsanlaggningar kan fastighetsinnehavare eller den
nyttjanderattshavare som &ger anlaggningen, efter ansdkan till
tillsynsmyndigheten, medges forlangt hamtningsintervall fér avfall fran
anlaggningen.

Det ar fastighetsinnehavarens ansvar att hdmtning anpassas fill
anlaggningens behov.

32§ For fettaskiljare kan fastighetsinnehavare eller nyttjanderattshavare
efter ansokan till tillsynsmyndigheten medges férlangt hamtningsintervall for
avfall fran anlaggningen.

Gemensam behallare

33§ Tva eller tre narboende fastighetsinnehavare kan efter ansékan om
dispens till tillsynsmyndigheten f& anvanda gemensam avfallsbehallare.

Uppehall i hamtning
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348§ Uppehall i hamtning av hushallsavfall, slam och latrin vid fastigheten
kan efter ansokan till tillsynsmyndigheten medges om en fastighet inte ska
nyttjas under en sammanhangande period av minst sex manader. Dispens
galler i hogst tre ar.

Befrielse fran hamtning av hushallsavfall, slam och latrin enligt 15 kap
25 § miljobalken

35§ Om det finns sarskilda skal kan tillsynsmyndigheten medge dispens
fran hamtning av hushallsavfall, slam och latrin vid fastigheten. Detta under
forutsattningen att fastighetsinnehavaren eller nyttjanderattshavaren kan
omhanderta avfallet pa den egna fastigheten pa ett satt som inte orsakar
olagenhet for manniskors halsa eller miljon.

36§ Om det finns sarskilda skal kan tillsynsmyndigheten medge dispens
fran all kommunal avfallshantering. Detta ar under forutsattning att
byggnader pa fastigheten inte ar bebodda och befinner sig i obeboeligt skick
enligt tillsynsmyndighetens bedémning. Miljdavgift tas inte ut av renhallaren.

37§ Tillsynsmyndigheten kan aven i ovrigt, om sarskilda skal foreligger,
medge undantag fran denna renhallningsordning.

Ikrafttradande

Dessa foreskrifter trader i kraft den 2020-01-01 da foreskrifter for
avfallshantering fér Olofstroms kommun 2010-02-08 upphdr att galla.
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Bilaga 1

Foreskriftsbilaga for sortering och lamning av avfall m.m.

Karl- och sackavfall som laggs i behallare ska laggas i pase eller paket av lampligt material och storlek. Det paketerade avfallet
ska vara val forslutet sa att avfallet inte kan spridas. Avfall ska vara val emballerat sa att skada, arbetsmiljéproblem eller annan
olagenhet inte uppkommer.

Typ av avfall som ska Krav pa utsortering Krav pa emballering m.m. Instruktion for hamtning/lamning
sorteras ut och hallas

skiljt fran annat avfall

Avfall som inte ér Detta avfall ska hanteras separat Hamtning av bygg- och rivningsavfall
hushallsavfall (till exempel fran hushallsavfall kan bestéllas fran renhallaren

bygg- och rivningsavfall fran
omfattande byggverksamhet
pa fastigheten.

Farligt avfall Foljande produkter eller amnen Ska vara tydligt markt med Farligt avfall fran hushallen Iamnas
utgor exempel pa vad som ska uppgift om innehall. Olika typer vid atervinningscentral
hanteras som farligt avfall: av farligt avfall far inte blandas.

- Farg, lackavfall samt hartser,
- Limavfall (exempel kontaktlim,
epoxilim, spackel),
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- Lysror (exempelvis
lagenergilampor, solarieror,
halogenlampor)

- Lésningsmedel

- Fotokemikalier (exempelvis fix
och framkallare)

- Bekédmpningsmedel

- Sprayburkar

- Annat starkt surt eller
alkaliskt avfall (exempelvis
fratande amnen som
kaustiksoda, svavelsyra,
ammoniak, lut,
avkalkningsmedel)

- Avfall som innehaller
kvicksilver (exempelvis
termometrar, barometrar,
relaer)

Grovavfall

Grovavfall som utgor
hushallsavfall behdver pa grund
av avfallets egenskaper hanteras
separat frdn annat hushallsavfall.

Grovavfall fran hushall for
separat borttransport av
renhallaren ska i den man det ar
mdjligt, buntas eller férpackas i
[dmpligt emballage.
Grovavfallet ska forses med
markning som klargor att det ar
fraga om grovavfall.

Grovavfall fran hushallen Iamnas vid
atervinningscentral. All 6vrig transport
av grovavfall fran fastighet ska
utféras genom kommunens férsorg.
Hamtning fran fastighet kan bestallas
separat enligt kommunens
avfallstaxa.

92



Bilaga 1

Trédgardsavfall ska sorteras ut och hallas skiljt fran | Fér abonnenter med Tradgardsavfall fran hushallen
annat grovavfall abonnemang med hamtning av l[Amnas vid atervinningscentral. All
tradgardsavfall i karl, ska avfallet | 6vrig transport av tradgardsavfall fran
laggas I6st i karlet och inte packas| fastighet ska utféras genom
sa hart att tomningen férsvaras. | kommunens férsorg. Hamtning kan
Sack, snore eller annat for bestallas separat enligt kommunens
emballering far inte anvandas. avfallstaxa. Hamtning av
tradgardsavfall sker separat fran
hamtning av annat grovavfall. For
abonnemang med hamtning av
tradgardsavfall i karl, ska avfallet
laggas 16st i karlet och inte packas sa
hart att tdmningen forsvaras.
Latrin ska avskiljas och hallas skilt fran ska samlas i tunna som ska Latrintunnor borttransporteras fran
annat avfall vara val forsluten sa att avfallet | fastighet genom kommunens forsorg.
inte kan spridas.
Matavfall ska sorteras ut och hallas skilt fran | fran hushall ska laggas i pase Matavfall borttransporteras fran

annat avfall

som tillhandahalls av renhallaren.
Matavfall fran

verksamheter ska av
avfallslamnaren férpackas i sarskild
pase, sack eller lamnas i tank av
typ som godkants av
avfallsansvariga namnden.

fastigheten i enlighet med
hamtningsintervall som kommunen
tillhandahaller.
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Slam och fosforfiltermaterial ska vara atkomligt for témning i Filtermaterial fran fosforfallor och
frén sma avloppsanldaggningar | den anlaggning dar det andra jamforbara filter ska vara
genereras forpackat eller tillgangligt pa ett

sadant satt att hamtning kan
utféras av fordon utrustat med
kran eller suganordning.

Fett fran fettavskiljare ska vara atkomligt for tomning i -

den anlaggning dar det

genereras
Fett fran mekaniska Toms sjalv av brukaren. Sorteras | emballeras som matavfall
fettavskiljare som matavfall
Matfetter och frityroljor om - ska forvaras i behallare med Matfetter och frityroljor fran hushall
méngden per hdmtningstillfalle tatslutande lock. Maximalt 1 liter | kan lamnas pa atervinningscentraler
Overstiger 1 liter flytande emballerat avfall far

laggas i behallare

for restavfall, om det kan ske utan
att emballaget gar sonder. Storre
mangd matfetter eller frityroljor
lamnas pa atervinningscentraler.
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Déda séllskapsdjur samt
avfall fran husbehovsjakt,
hégst 10 kilogram per
hémtningstillfélle.

ska forpackas val innan det
laggs i behallare for restavfall.
Mindre séllskapsdjur
(maxstorlek hund) kan &ven
gravas ner pa den egna
fastigheten, forutsatt att graven
ar sa djup att djur hindras fran
att grava upp kroppen, att ingen
misstanke om smitta foreligger
samt att det kan ske utan risk
for olagenhet fér manniskors
halsa eller miljén.

Storre djur eller stérre méngd
sédant avfall

Det vill sdga andra djur an déda
séllskapsdjur samt avfall fran
husbehovsjakt éverstigande 10
kilogram

Kontakta veterinar. Gallande
foreskrifter fran Jordbruksverket
ska beaktas.

Andra animaliska biprodukter
&n d6da séllskapsdjur och
matavfall. Blandas fére detta
livsmedel med annat avfall
utgér den blandade
fraktionen fére detta
livsmedel och &r APB enligt
definitionen.

Fore detta livsmedel fran

butik ska av avfallslamnaren
[forpackas i sarskild pase, sack
eller Idmnas i tank av typ som
godkants av avfallsansvariga
namnden].
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Stickande och skédrande
avfall

Bland annat kanyler och sprutor

Ska forpackas i skyddande hoélje
innan det laggs i behallare for
karl- och sackavfall, sa att inte
skarskador eller annan
olagenhet uppstar.

Kanyler ska l&ggas i speciell
behallare som tillhandahalls av
apotek och lamnas till apotek
som kommunen har avtal
med.

Férpackningar | enlighet med definitionen av Lamnas losa i de behallare/ karl | Skalamnas i de insamlingssystem
férpackning i Férordningen om som tillhandahalls/anvisas som tillhandahalls av kommunen
producentansvar for férpackningar eller producent
(2014:1073)

Returpapper | enlighet med definitionen av Lamnas Iost i de behallare/ karl Ska lamnas i de insamlingssystem

forpackning i Férordningen om
producentansvar for returpapper
(2014:1074)

som tillhandahalls/anvisas

som tillhandahalls av kommunen
eller producent

Kasserade bilbatterier

| enlighet med definitionen av
batteri i batteriférordningen
(2008:834)

Stalls upp pa ett satt som
forhindrar att batterisyra/innehall
rinner ut

Ska lamnas i de insamlingssystem
som tillhandahalls av producent eller
pa atervinningscentral

96




Bilaga 1

Kasserade bérbara batterier.
Om kasserade produkter
innehaller I6sa bérbara
batterier ska dessa plockas ur.
Ar de bérbara batterierna
inbyggda i produkten hanteras
den som avfall fran

| enlighet med definitionen av
barbart batteri i
batteriférordningen (2008:834)

Ska lamnas i de insamlingssystem
som tillhandahalls av producent eller
pa atervinningscentral

elutrustning
Konsumentelavfall Skrymmande konsumentelavfall - Konsumtenelavfall IBmnas vid
ska sorteras ut och hallas skiljt atervinningscentral. Hdmtning av
fran annat grovavfall. Smatt skrymmande konsumentelavfall kan
elavfall ska sorteras ut och héllas bestéllas med tjanster for grovavfall
skiljt fran karl- och sackavfall. enligt kommunens avfallstaxa.
Lakemedel | enlighet med definitionen av ska lamnas i behallare/pase Lamnas till apotek
lakemedel i férordningen som tillhandahalls av apoteket
(2009:1031) om
producentansvar for lakemedel
[Annat avfallsslag som - - -
omfattas av
producentansvar]
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Bilaga 2

Hamtningsintervall)

1.

Fran flerbostadshus och verksamheter sker hdmtning av karl- och sackavfall normalt en gang i veckan. Renhallaren
tillhandahaller aven hamtning en gang varannan vecka eller en eller tva ganger per vecka. Fran flerbostadshus och
verksamheter som sorterar ut allt matavfall kan hamtning av restavfall tillhandahallas en gang var fjarde vecka.

Fran en- eller tvabostadshus fér permanentboende sker hdmtning av karl- och sackavfall normalt en gang varannan vecka.
Renhallaren tillhandahaller aven hamtning en gang per vecka under juni och juli.

. Fran en- eller tvabostadshus for fritidsboende sker hamtning av hushallsavfall normalt en gang varannan vecka under

perioden mitten av maj — mitten av september. Renhallaren tillhandahaller &ven hamtning en gang i veckan under juni och
juli.

Efter bestallning tillhandahaller renhallaren hamtning av tradgardsavfall i karl en gang varannan vecka under perioden mitten
av mars — mitten av november

Hamtning av latrin sker en gang varannan vecka. For fritidsboende sker hamtning av latrin en gang varannan vecka under
perioden mitten av maj — mitten av september.

Tédmning av slamavskiljare for bad-, disk- och tvattvatten sker enligt tillsynsmyndighetens beslut eller i annat fall efter behov
pa fastighetsagarens bestallning.

Fosforfallor ska tommas i enlighet med det tillstand som getts av kommunens tillsynsmyndighet for enskilda
avloppsanlaggningar och ska folja leverantorens anvisningar.

Témning av andra sma avloppsanlaggningar sker minst en gang per ar eller efter vad som kravs for anlaggningens funktion.

Témning av fettavskiljare sker minst 4 ganger per ar eller med det intervall som kravs for anlaggningens funktion enligt
tillsynsmyndighetens beslut.
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10. Efter bestallning tillhandahaller renhallaren hamtning av grovavfall fran en- eller tvabostadshus.
11. Efter bestallning tillhandahaller renhallaren hamtning av kyl och frys fran en- eller tvabostadshus.

Forutsattningar for hamtning efter bestallning regleras narmare i avfallstaxan for Olofstroms kommun.
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Foreskriftsbilaga, behallare for avfallshantering m.m.

Foljande behallare anviands for hushallsavfall och forpackningar i kommunen

Bilaga 3

Typ av behallare Storlek Anvands till féljande Instruktion
Karl 140 | Matavfall (endast 140 I)
1901 Restavfall, osorterat
hushallsavfall , tidningar och
2401 forpackningsmaterial samt
370 | wellpapp
660 | Tradgardsavfall (endast 370 1)
Rullhéackar 8001 Wellpapp
Containrar 5,8, 10 m? Restavfall, osorterat hushallsavfall,
tidningar och pappersférpackningar
samt wellpapp
Krantémda markbehéllare 800 | Matavfall (800 | samt 1300 I) Kraver godkannande av renhallaren
1300 |
3m?d .
Restavfall, osorterat hushallsavfall
5 m? (3 m3 samt 5 m?3)
Lastvéxlarflak 12 m3 Hushallens grovavfall
Lastvéxlarflak 10- 36 m3 Restavfall och osorterat Kraver godkannande av renhallaren
hushallsavfall fran
sopsugsanlaggningar och
liknade anlaggningar
Latrinkér! 451 Latrin fran hushall
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Bilaga 4
Transportvagar for fordon

Transportvagar

Transportvagar ar de vagar i direkt anslutning till uppstallningsplats och dragvag dar
fordon for hamtning av avfall maste kora for att komma intill och hamta avfallet.
Transportvagarnas utformning ar en av flera aspekter som paverkar avfallshamtarens
arbetsmilj6 samt sdkerheten for de som vistas eller fardas nara hamtningsfordon.

Krav

1. Byggnader och andra anlaggningar ska sa langt det ar mojligt vara placerade pa
ett sadant satt i férhallande till omgivande mark att transporter och liknande kan
utféras med betryggande sakerhet mot ohalsa och olycksfall.

Riktlinjer

2. Transportvag ska ha en hardgjord yta.

3. Transportvagen ska aret runt ha fri sikt, hallas fri fran hinder, réjas fran snd och hallas
halkfri.

4. Hamtningsfordon ska inte framféras pa gang- och cykelbana. Om det inte kan
undvikas, kan dispens s6kas hos kommunen, vaghallare eller fastighetsagaren.

5. Hamtningsfordonens behov av att backa vid hamtning av avfall ska i stérsta maojliga
man minimeras, och undvikas intill gang- och cykelbanor, lekplatser, bostadsentréer,
skolor, forskolor eller aldreboenden.

6. Transportvagar ska ha den barighetsklass som kravs med avseende pa
hamtningsfordonens tyngd, men minst barighetsklass 2.

7. Hamtningsfordonets uppstallningsplats ska inte vara skymd av t.ex. backkrén eller
kurva.

8. Vaghallaren (Trafikverket, kommunen, privat vagférening eller enskild
fastighetsagare) ska tillse att det ar korrekt skyltning och god framkomlighet.

Transportvagarnas matt

9. Transportvag ska vara minst 5,5 meter bred om kérning i bada riktningarna
forekommer. Om parkering tillats ska vagen vara bredare (bredden beror da pa
vilken typ av parkering som tillats, t.ex. utmed vagen eller snedstalld). Om vagen
ar motesfri och det inte finns parkerade fordon kan vagen vara smalare, men den
ska vara minst 3,5 meter. Trad och vaxtlighet eller sndvallar ska inte inkrakta pa
vagbredden.

10. Transportvagar (inklusive garage, tackta pelarhallar eller andra platser dar
hamtningsfordon ska framforas) ska ha en fri hojd pa 4,7 meter. Lagre héjd kan
accepteras om lagre fordon an 4,5 meter anvands och kommunen har gett
godkannande for detta. Trad och vaxtlighet far inte inkrakta pa den fria hojden.

11. Atervandsgator ska ha vandméjlighet for hamtningsfordon, t.ex. i form av
vandplats eller trevagskorsning. Vandmajlighetens matt ska anpassas efter vilken
typ av hamtningsfordon som ska anvandas. | figur 1 och figur 2 ges exempel pa
matt for en baklastande hamtningsbil.

Rekommendationer
12. Gangvagar bor inte blockeras vid hamtning av avfall.
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Fri hojd 4,7 meter

1 Minst 3,5 meter i

5,5 meter

Figur 1. Fri hdjd och bredd

9m

35m*

A—————
35m*

*Galler motesfri vag med p-férbud.

Figur 2. Vandplatser
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e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(3)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2025-08-26

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 124/2025 KS 2025/1591

§ 124/2025 Revideringen av Olofstroms lokala foreskrifter for att skydda manniskors halsa

och miljo

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen kommunfullmiktige beslutar,
Revideringen antas av Olofstroms lokala foreskrifter for att skydda manniskors hdlsa och
miljo.

Arendebeskrivning
Karoline Mattsson, miljosamordnare/landsbygdsutvecklare, foredrar drendet.

Kommuner har lokala féreskrifter for att skydda manniskors halsa och miljo eftersom
nationella regler inte alltid tacker de behov och férhallanden som finns lokalt. Genom att
anta egna foreskrifter kan kommunen anpassa reglerna efter lokala forutsattningar,
exempelvis nar det galler avfallshantering, eldning eller buller. Det goér det mojligt att
forebygga storningar, minska miljdpaverkan och skapa en tryggare och mer halsosam
livsmiljo for invanarna. Da lagstiftningen runt eldning av tradgardsavfall har férandrats
behover Olofstroms kommun nu revidera sina lokala foreskrifter for att skydda manniskors
halsa och miljé.

| samband med att drendet drogs i kommunstyrelsens arbetsutskott uppkom fragor om
varfor tillstand for ormhallning skulle tas bort fran foreskriften samt vilka krav som finns pa
djurhallning av giftiga djur sdsom ormar, spindlar, tusenfotingar med flera och drendet
aterremitterades darfor.

Yttrande/Bedémning

| dagslaget regleras eldningsforbudet i separata bestammelser, vilket skapar oklarheter kring
ansvar och tillampning. Genom att flytta regleringen av eldningsforbudet till kommunens
renhallningsforeskrifter samlas bestimmelser om hantering av avfall, inklusive
tradgardsavfall och eldning, pa ett enhetligt stélle. Det starker tydligheten, 6kar
efterlevnaden och gor det lattare for invanare att forsta vilka regler som galler — samtidigt
som det bidrar till en effektivare tillsyn och ett férbattrat skydd for bade miljon och
manniskors halsa.

| samband med revideringen har dven punkten om tillstand fér ormhallning plockats bort,
samt kravet pa anmalan for att inrdtta eller anvanda en ny anldaggning for grundvattentakt
inom 300 meter fran kustlinjen.

Milj6forbundet har funderat pa regleringen av ormhallning, ska man reglera endast giftorm?
Eller vissa specifika ormarter? Hur och var drar man granserna? Och den stora fragan ar hur
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: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2025-08-26

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 124/2025 KS 2025/1591

stor risken for oldgenhet ar ur ett miljo- och halsoskyddsmassigt perspektiv? Miljoférbundet
ser inte att en reglering av ormhallning i de lokala foreskrifterna medfor nagot storre varde.
De bedomer att risken for oldagenhet for manniskors halsa eller miljon ar 1ag och att
ormhallning inte innebar nagon storre fara an andra djur som far hallas utan kommunalt
tillstand. Efter att ha gjort sokningar i Milj6forbundets drendesystem har de sett att det dels
inte inkommer nagra ansdkningar om tillstand for ormhallning och inte heller nagra
anmalningar om problem kopplat till ormar, varken i nutid eller historiskt. Miljoforbundet
anser att det tyder pa att det inte finns nagot behov av kommunal reglering da det redan
finns tydliga foreskrifter fran Jordbruksverket som sadkerstaller att reptiler halls pa ett satt
som ar sakert bade for djur och manniskor. Miljoforbundet anser att ytterligare reglering pa
kommunal niva mest innebar en extra administrativ uppgift fér dem och en extra kostnad for
djurdgare, som dessutom inte ger nagot mervarde.

| Jordbruksverkets forfattningssamling SIVFS 2019:15 4 § kan man lasa att:

"Ett terrarium med giftormar eller giftodlor ska vara last nar inte utfodring, rengéring eller
annan skotsel och hantering av djuren utfors. Terrariet ska dven vara forsett med en skylt
med korrekt artnamn samt en varningsskylt med upplysning om att terrariet innehaller
giftormar eller giftodlor. En lokal i vilken ett terrarium medgiftormar eller giftodlor férvaras
ska vara rymningssaker. Ventiler och liknandedppningar i sddana lokaler ska vara forsedda
med nét eller andra anordningar som omojliggor for djuren att ta sig ut. Dorrar och fonster
ska hallas stangda.”

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Barnratt- och jamstalldhetsperspektivet bedoms inte paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Lokala féreskrifter for manniskors hadlsa och miljo

Statens jordbruksverkets forfattningssamling SIVFS 2019:15

Slutgiltigt beslut skickas till

Miljoforbundet Blekinge Vast

Vastblekinge Miljo AB

Miljosamordnare och landsbygdsutvecklare K.M
Samhillsutvecklingschef O.H
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Kommunstyrelsen

KS § 151/2025 KS 2025/1591

§ 151/2025 Revideringen av Olofstroms lokala foreskrifter for att skydda manniskors halsa

och miljo

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige beslutar,

Revideringen antas av Olofstroms lokala foreskrifter for att skydda manniskors hdlsa och
miljo.

Arendebeskrivning
Karoline Mattsson, miljosamordnare/landsbygdsutvecklare, foredrog drendet vid
kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-08-26.

Kommuner har lokala foreskrifter for att skydda manniskors halsa och miljo eftersom
nationella regler inte alltid tacker de behov och forhallanden som finns lokalt. Genom att
anta egna foreskrifter kan kommunen anpassa reglerna efter lokala forutsattningar,
exempelvis nar det galler avfallshantering, eldning eller buller. Det goér det mojligt att
forebygga stérningar, minska miljdpaverkan och skapa en tryggare och mer halsosam
livsmiljo for invanarna. Da lagstiftningen runt eldning av tradgardsavfall har férandrats
behover Olofstroms kommun nu revidera sina lokala foreskrifter for att skydda manniskors
hélsa och miljo.

| samband med att drendet drogs i kommunstyrelsens arbetsutskott uppkom fragor om
varfor tillstand for ormhallning skulle tas bort fran foreskriften samt vilka krav som finns pa
djurhallning av giftiga djur sdsom ormar, spindlar, tusenfotingar med flera och drendet
aterremitterades darfor.

Yttrande/Beddmning

| dagslaget regleras eldningsforbudet i separata bestammelser, vilket skapar oklarheter kring
ansvar och tillampning. Genom att flytta regleringen av eldningsforbudet till kommunens
renhallningsféreskrifter samlas bestimmelser om hantering av avfall, inklusive
tradgardsavfall och eldning, pa ett enhetligt stélle. Det starker tydligheten, 6kar
efterlevnaden och gor det lattare for invanare att forsta vilka regler som galler — samtidigt
som det bidrar till en effektivare tillsyn och ett férbattrat skydd for bade miljon och
manniskors halsa.

| samband med revideringen har dven punkten om tillstand fér ormhallning plockats bort,
samt kravet pa anmalan for att inratta eller anvdanda en ny anlaggning for grundvattentakt
inom 300 meter fran kustlinjen.
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Miljéforbundet har funderat pa regleringen av ormhallning, ska man reglera endast giftorm?
Eller vissa specifika ormarter? Hur och var drar man granserna? Och den stora fragan ar hur
stor risken for olagenhet ar ur ett miljo- och halsoskyddsmassigt perspektiv? Miljéférbundet
ser inte att en reglering av ormhallning i de lokala foreskrifterna medfor nagot storre varde.
De bedomer att risken for olagenhet for manniskors halsa eller miljon ar 1ag och att
ormhallning inte innebar nagon storre fara an andra djur som far hallas utan kommunalt
tillstand. Efter att ha gjort sokningar i Miljéforbundets drendesystem har de sett att det dels
inte inkommer nagra ansdkningar om tillstand for ormhallning och inte heller nagra
anmalningar om problem kopplat till ormar, varken i nutid eller historiskt. Miljéforbundet
anser att det tyder pa att det inte finns nagot behov av kommunal reglering da det redan
finns tydliga foreskrifter fran Jordbruksverket som sakerstaller att reptiler halls pa ett satt
som ar sakert bade for djur och méanniskor. Miljoforbundet anser att ytterligare reglering pa
kommunal niva mest innebéar en extra administrativ uppgift fér dem och en extra kostnad for
djuragare, som dessutom inte ger nagot mervarde.

| Jordbruksverkets forfattningssamling SIVFS 2019:15 4 § kan man lasa att:

"Ett terrarium med giftormar eller giftodlor ska vara last nar inte utfodring, rengoring eller
annan skotsel och hantering av djuren utfors. Terrariet ska dven vara forsett med en skylt
med korrekt artnamn samt en varningsskylt med upplysning om att terrariet innehaller
giftormar eller giftédlor. En lokal i vilken ett terrarium medgiftormar eller giftédlor férvaras
ska vara rymningssaker. Ventiler och liknandedppningar i sddana lokaler ska vara forsedda
med nat eller andra anordningar som omojliggor for djuren att ta sig ut. Dérrar och fonster
ska hallas stangda.”

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Barnratt- och jamstalldhetsperspektivet beddms inte paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Lokala foreskrifter for manniskors halsa och miljé

Statens jordbruksverkets forfattningssamling SJIVFS 2019:15

Slutgiltigt beslut skickas till

Miljo6forbundet Blekinge Vast

Vastblekinge Miljo AB

Miljosamordnare och landsbygdsutvecklare K.M
Infrastruktur- och naringslivschef R.J
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A OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(2)
T KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-07-15 Diarienummer:
2025/1591-6

Namnd

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-08-26
Kommunstyrelsen 2025-09-02
Kommunfullmaktige 2025-09-15

Handlaggare
Namn: Karoline Mattsson
Titel: Samhallsutvecklingsavdelningen

Revideringen av Olofstroms lokala foreskrifter for att skydda
manniskors halsa och miljo

Forslag till beslut
Olofstroms kommun beslutar att anta revideringen av Olofstréms lokala
foreskrifter for att skydda manniskors halsa och miljé.

Arendebeskrivning

Kommuner har lokala féreskrifter for att skydda manniskors halsa och miljo
eftersom nationella regler inte alltid tacker de behov och forhallanden som finns
lokalt. Genom att anta egna foreskrifter kan kommunen anpassa reglerna efter
lokala forutsattningar, exempelvis nar det galler avfallshantering, eldning eller
buller. Det gor det mojligt att férebygga stérningar, minska miljopaverkan och
skapa en tryggare och mer halsosam livsmiljo for invanarna. D4 lagstiftningen
runt eldning av tradgardsavfall har férandrats behéver Olofstrdms kommun nu
revidera sina lokala féreskrifter for att skydda manniskors halsa och miljé.

| samband med att darendet drogs i kommunstyrelsens arbetsutskott uppkom
fragor om varfor tillstand for ormhalining skulle tas bort fran féreskriften samt
vilka krav som finns pa djurhalining av giftiga djur sasom ormar, spindlar,
tusenfotingar m.fl. och arendet aterremitterades darfor.

Yttrande/Bedémning

| dagslaget regleras eldningsférbudet i separata bestammelser, vilket skapar
oklarheter kring ansvar och tillampning. Genom att flytta regleringen av
eldningsférbudet till kommunens renhallningsféreskrifter samlas bestdmmelser
om hantering av avfall, inklusive tradgardsavfall och eldning, pa ett enhetligt
stalle. Det starker tydligheten, 6kar efterlevnaden och goér det lattare for invanare
att forsta vilka regler som galler — samtidigt som det bidrar till en effektivare tillsyn
och ett férbattrat skydd for bade miljon och manniskors halsa.

| samband med revideringen har aven punkten om tillstand for ormhallning
plockats bort, samt kravet pa anmalan for att inratta eller anvanda en ny
anlaggning for grundvattentakt inom 300 meter fran kustlinjen.

Milj6férbundet har funderat pa regleringen av ormhallning, ska man reglera
endast giftorm? Eller vissa specifika ormarter? Hur och var drar man granserna?
Och den stora fragan ar hur stor risken for olagenhet ar ur ett miljé- och
halsoskyddsmassigt perspektiv? Miljéférbundet ser inte att en reglering av
ormhalining i de lokala foreskrifterna medfér nagot stérre varde. De bedémer att
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risken for olagenhet fér manniskors halsa eller miljon ar lag och att ormhallning
inte innebar nagon storre fara an andra djur som far hallas utan kommunalt
tillstand. Efter att ha gjort sékningar i Miljoférbundets arendesystem har de sett
att det dels inte inkommer nagra ansékningar om tillstdnd fér ormhallning och
inte heller nagra anmalningar om problem kopplat till ormar, varken i nutid eller
historiskt. Miljoférbundet anser att det tyder pa att det inte finns nagot behov av
kommunal reglering da det redan finns tydliga foreskrifter fran Jordbruksverket
som sakerstaller att reptiler halls pa ett satt som ar sakert bade for djur och
manniskor. Miljé6férbundet anser att ytterligare reglering pa kommunal niva mest
innebar en extra administrativ uppgift fér dem och en extra kostnad for djuragare,
som dessutom inte ger nagot mervarde.

| Jordbruksverkets forfattningssamling SJVFS 2019:15 4 § kan man lasa att:
"Ett terrarium med giftormar eller giftodlor ska vara last nar inte utfodring,
rengoring eller annan skotsel och hantering av djuren utfors. Terrariet ska aven
vara forsett med en skylt med korrekt arthnamn samt en varningsskylt med
upplysning om att terrariet innehaller giftormar eller giftédlor. En lokal i vilken ett
terrarium medgiftormar eller giftédlor forvaras ska vara rymningssaker. Ventiler
och liknandedppningar i sadana lokaler ska vara férsedda med nat eller andra
anordningar som omajliggor fér djuren att ta sig ut. Dérrar och fonster ska hallas
stangda.”

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Barnratt- och jamstalldhetsperspektivet bedoms inte paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Lokala féreskrifter for manniskors halsa och miljé

Statens jordbruksverkets férfattningssamling SJVFS 2019:15

Beslutet skickas till
Miljoférbundet Blekinge Vast

Vastblekinge Miljo AB
Miljdsamordnare och landsbygdsutvecklare KM
Samhallsutvecklingschef OH

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
1 Lokala foéreskrifter for att skydda manniskors halsa och miljé
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*de KOMMUN

Faststallt av: Kommunfullmaktige Ansvarig for revidering: Samhallsutvecklingschef
Faststallt: Giltighetstid: tills vidare
Ersatter: KF § 87 2019-06-17

Lokala foreskrifter for att skydda manniskors halsa och
miljon

Lokala féreskrifter for att skydda manniskors halsa och miljon for Olofstroms
kommun beslutade av kommunfullmaktige den 2019-06-17 § 87.

Med stéd av 9 kap. 10-13 §§ miljébalken (1998:808) samt 39 - 40 och 42-44 §§
forordningen (1998:899) om miljéfarlig verksamhet och halsoskydd meddelar
kommunfullmaktige féljande lokala féreskrifter for att skydda manniskors halsa och
miljon. Foreskrifterna &r gemensamma for Olofstroms, Sélvesborgs och Karlshamns
kommuner. Dessa tre kommuner samverkar kring miljé- och halsosskyddstillsynen
genom kommunalférbundet Miljéférbundet Blekinge Vast, fortsattningsvis i
dokumentet kallat tillsynsmyndigheten. Inom respektive beslutat
vattenskyddsomrade galler sarskilda foreskrifter.

Inledande bestammelser

1§ Utover bestdmmelserna i miljdbalken (1998:808) och férordningen om miljéfarlig
verksamhet och halsoskydd (1998:899) galler foljande lokala foreskrifter for att
skydda manniskors halsa och miljon.

Djurhallning

2 § Inom omrade med detaljplan eller omradesbestammelser kravs tillstand av
tillsynsmyndigheten for att halla:

1. notkreatur, hast, get, far eller svin
2. palsdjur eller fjaderfa som inte ar sallskapsdjur (se undantag nedan)
3. tupp

Tillstand kravs inte for att halla maximalt fem stycken hénor. Erforderligt hdnshus
samt honsgard ska finnas. Foder ska forvaras skadedjurssakert. Gédsel som
uppkommer av hénshallningen ska komposteras pa tatt underlag alternativt i
latrinkompost.

Bestdmmelsen meddelas med stéd av 39 § férordning (1998:889) om milj6farlig verksamhet och
hélsoskydd.
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Tomgangskorning

3 § En forbranningsmotor i stillastaende motordrivet fordon far hallas i gang i hogst
1minut. Detta galler inte om:

1. trafikfoérhallandena foranlett fordonet att stanna exempelvis i trafikko

2. motorn halls i gang for att — i den man det behdvs for fordonets
andamalsenliga brukande — driva annan anordning (pa fordonet) an sadan
som avser temperering

Omedelbart tomgangskérningsférbud galler dock fordon som stannats vid
brodppning eller jarnvagsovergang.

Bestdammelsen meddelas med stéd av 40 § 1 pt férordning (1998:889) om milj6farlig verksamhet och
hélsoskydd.

4 § Vid spridning av naturlig godsel, slam eller annan orenlighet inom ett omrade
med detaljplan galler féljande utéver vad som fdljer av andra bestdmmelser som
meddelats av Statens Jordbruksverk. Val brunnen gédsel far dock spridas i ringa
omfattning, t.ex. inom villatomt

For att undvika stérning ska tidpunkten for spridning anpassas till sddana vader och
vindférhallanden som minskar risken for luktolagenheter.

Bestdmmelsen meddelas med stéd av 40 § 2 pt férordning (1998:889) om miljéfarlig verksamhet och
hélsoskydd.

Skydd for ytvatten- och grundvattentakter

5 § Tvatt av batar, bilar, andra motorfordon och arbetsmaskiner som ger upphov till
ett fororenat tvattvatten far inte ske om det finns risk for att ytvattentakter eller
grundvattentakter paverkas negativt (férbudet galler aven enskilda
grundvattentakter).

Bestdammelsen meddelas med stéd av 40 § 5 pt férordning (1998:889) om milj6farlig verksamhet och
hélsoskydd.

Eldning

6 § For skotsel och tillsyn éver eldningsanordning for fasta branslen géaller att
lufttillférseln ska vara optimalt anpassad och att branslet ska férvaras torrt och vara
val torkat. Eldningsanordningen far endast eldas med det bransle som den enligt
tillverkaren ar avsedd foér. Saknas anvisning far branslet endast besta av sadant tra
som inte ar férorenat.
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Den senaste dokumentationen efter genomférd brandskyddskontroll och underhall
av eldningsanordningen ska sparas hos agaren. Detta galler aven i de fall da en
kontroll ar utférd utan anmarkning.

Bestdmmelsen meddelas med stéd av 40 § 7 pt férordning (1998:889) om miljéfarlig verksamhet och
hélsoskydd.

Upplysning - Tillsynsmyndigheten kan férelagga en fastighetsagare med
eldningsférbud, helt eller delvis under tidsbestdmda perioder, efter inkomna
klagomal som orsakat olagenhet fran smaskalig fastbransleeldning.

Ansokan och anmalan

7 § En ansokan eller anmalan till tillsynsmyndigheten ska vara skriftlig och uppfylla
foreskrivna krav (25 och 46 §§ férordningen om miljéfarlig verksamhet och 19 kap. 5
§ respektive 22 kap. 1 § miljdbalken.)

Sanktioner

8 § 129 kap. miljébalken finns straffoestammelser och i 30 kap. miljébalken samt
férordningen (2012:259) om miljésanktionsavgifter finns bestdmmelser om
miljésanktionsavgifter.

Dispens

9 § Tillsynsmyndigheten far medge dispens fran vad som géller i dessa foreskrifter,
om det ar uppenbart att risk for olagenheter fran miljé- och halsoskyddspunkt inte
foreligger.

Avgifter

10 § Tillsynsmyndigheten far ta ut avgift for prévning av ansékningar om tillstand
och dispens, for handlaggning av anmalan samt for tillsyn i vrigt enligt dessa
foreskrifter enligt den taxa for prévning och tillsyn inom miljobalkens omrade som
kommunfullmaktige i aktuell kommun antagit.

Ikrafttradande och 6vergangsbestammelse
11 § Dessa lokala féreskrifter trader i kraft den 2019-06-17.

Aldre lokala foreskrifter ska tillampas pa drenden som har inletts dessforinnan.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 136/2025 KS 2025/1897

§ 136/2025 Revidering av dverenskommelse mellan kommunerna i Blekinge 1dn och

Region Blekinge om regional samverkan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen kommunfullmiktige beslutar,

1. Att godkdnna forslag till revidering av 6verenskommelse mellan kommunerna i Blekinge
lan och Region Blekinge om regional samverkan att gélla fran och med 1 november 2025 och
tillsvidare,

2. Att nuvarande dverenskommelse fran 2018 darmed upphor att gélla.

Arendebeskrivning
Iréne Robertsson, kommunchef, foredrar drendet.

Sammanfattning

Nuvarande dverenskommelse om regional samverkan mellan lanets kommuner och Region
Blekinge galler sedan 2018. En 6versyn av 6verenskommelsen dr genomford av
regionchefsgruppen och godkind av regionala samverkansradet. Overenskommelsen
behover nu formellt beslutas av respektive fullmaktigeférsamling for att kunna trada i kraft.

Bakgrund

Sedan 2018 finns det en 6verenskommelse om regional samverkan i Blekinge mellan
kommunerna i lanet och Region Blekinge. | november 2024 beslutade regionala
samverkansradet att ge regionchefsgruppen i uppdrag att arbeta fram forslag till revidering
av 6verenskommelsen.

Overenskommelsen och samverkan bedéms ha fungerat vil under mer dn 7 ar och &r nu
lampligt att revidera utifran erfarenheterna under aren. Regionchefsgruppen har arbetat
fram ett forslag till revidering av 6verenskommelsen. Den storsta forandringen ar att kapitlet
om operativa samverkansgrupper foreslas tas bort, da det inte varit administrativt maojligt att
kunna arbeta efter detta upplagg. Undantag ar ledningssamverkan fér vard och omsorg dar
det finns en etablerad arbetsordning.

Regionchefsgruppen redovisade sitt forslag till reviderad dverenskommelse vid regionala
samverkansradets mote 11 april 2025. Forslaget godkdndes av radet som foreslar att
respektive fullmaktige godkdnner det reviderade forslaget.

Forslag till férandringar i 6verenskommelsen
Genomgaende i texten har begreppet landsting tagits bort, och tagit bort text som anses
overflodigt med malsattningen att fa en enkel och lattlast text
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 136/2025 KS 2025/1897

Forandringar kapitel 1 om regionala samverkansradet:

§ 1 - Forandringar i texterna kring radets fragor att beakta, tagit bort punktlistan och ersatt
med texten;

”Radet har att sarskilt beakta fragor som ar av gemensamt intresse. Detta regleras genom
arliga beslut i radet om vilka de prioriterade omradena ar.”

§ 2 - Texten "Radet ska sakerstalla representation och utnamnande av representanter i
samverkansorgan, exempelvis nationella programrad” tas bort.

§ 3 - Gallande sammansattning for radet ar stycke tillagt — ”Vid minst ett tillfallen/ar deltar
respektive presidium i kommunstyrelser och regionstyrelsen. Regionala
utvecklingsnamndens ordforande &r adjungerad.”

§ 3 —reviderad text — “Direktor for respektive huvudman och lansrad deltar vid radets
moten.

Regionstyrelsens representant har ordférandeskapet for radet. Vid ordférandes franvaro
utser denne en tillfallig ordférande.” Sista stycket ar borttaget.

§ 4 — Kallelsen ska skickas ut 7 dagar innan i stallet for 14 dagar innan. Tar bort 3 punkter. Ny
text om protokollsutdragen ”“Protokoll fran radet expedieras till [anets samtliga kommuners
officiella brevlador.”

§ 5 — hela stycket borttaget.

Férandringar kapitel 1 regionchefsgruppen:
§ 2 — ny text “Gruppen fattar arliga beslut om vilka de prioriterade omradena ar.” Tagit bort
en punkt.

§ 3 —reviderad och ny text "Gruppen ska besta av sju ordinarie ledamoter vilka ar respektive
direktor och lansradet, eller den som denne utser. Regionala utvecklingsdirektoren ar
adjungerad. Region Blekinges representant har ordférandeskapet fér gruppen. Vid
ordférandes franvaro utser denne en tillfallig ordforande.

§ 4 —tar bort 3 punkter.
§ 5 — hela stycket borttaget.
Hela kapitel 2 ar borttaget.

Barnratts- och jamstadlldhetsperspektiv
Ingen paverkan pa barn enligt beslutsforslaget fran Region Blekinge.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Underlag fran Region Blekinge
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 136/2025

Overenskommelse gammal version
Overenskommelse ny version

Slutgiltigt beslut skickas till
Region Blekinge

Samtliga blekingekommuner
Kommunstyrelsen
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§ 148/2025 Revidering av 6verenskommelse mellan kommunerna i Blekinge lan och

Region Blekinge om regional samverkan

Kommunstyrelsens beslut:

1. Att godkanna forslag till revidering av 6verenskommelse mellan kommunerna i Blekinge
lan och Region Blekinge om regional samverkan att gélla fran och med 1 november 2025 och
tillsvidare,

2. Att nuvarande overenskommelse fran 2018 darmed upphor att gélla.

Arendebeskrivning
Iréne Robertsson, kommunchef, foredrog drendet vid kommunstyrelsens arbetsutskott
2025-08-26.

Sammanfattning

Nuvarande dverenskommelse om regional samverkan mellan lanets kommuner och Region
Blekinge galler sedan 2018. En 6versyn av 6verenskommelsen dr genomford av
regionchefsgruppen och godkind av regionala samverkansradet. Overenskommelsen
behover nu formellt beslutas av respektive fullmaktigeforsamling for att kunna trada i kraft.

Bakgrund

Sedan 2018 finns det en 6verenskommelse om regional samverkan i Blekinge mellan
kommunerna i ldnet och Region Blekinge. | november 2024 beslutade regionala
samverkansradet att ge regionchefsgruppen i uppdrag att arbeta fram forslag till revidering
av 6verenskommelsen.

Overenskommelsen och samverkan bedéms ha fungerat vil under mer dn 7 ar och &r nu
lampligt att revidera utifran erfarenheterna under aren. Regionchefsgruppen har arbetat
fram ett forslag till revidering av 6verenskommelsen. Den stdrsta forandringen ar att kapitlet
om operativa samverkansgrupper foreslas tas bort, da det inte varit administrativt mojligt att
kunna arbeta efter detta upplagg. Undantag ar ledningssamverkan for vard och omsorg dar
det finns en etablerad arbetsordning.

Regionchefsgruppen redovisade sitt forslag till reviderad 6verenskommelse vid regionala
samverkansradets mote 11 april 2025. Forslaget godkdndes av radet som foreslar att
respektive fullmaktige godkanner det reviderade forslaget.

Forslag till forandringar i 6verenskommelsen
Genomgaende i texten har begreppet landsting tagits bort, och tagit bort text som anses
overflodigt med malsattningen att fa en enkel och Iattlast text
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Forandringar kapitel 1 om regionala samverkansradet:

§ 1 - Forandringar i texterna kring radets fragor att beakta, tagit bort punktlistan och ersatt
med texten;

”Radet har att sarskilt beakta fragor som ar av gemensamt intresse. Detta regleras genom
arliga beslut i radet om vilka de prioriterade omradena ar.”

§ 2 - Texten "Radet ska sakerstalla representation och utnamnande av representanter i
samverkansorgan, exempelvis nationella programrad” tas bort.

§ 3 - Gallande sammansattning for radet ar stycke tillagt — ”Vid minst ett tillfallen/ar deltar
respektive presidium i kommunstyrelser och regionstyrelsen. Regionala
utvecklingsnamndens ordforande &r adjungerad.”

§ 3 —reviderad text — “Direktor for respektive huvudman och lansrad deltar vid radets
moten.

Regionstyrelsens representant har ordférandeskapet for radet. Vid ordférandes franvaro
utser denne en tillfallig ordférande.” Sista stycket ar borttaget.

§ 4 — Kallelsen ska skickas ut 7 dagar innan i stallet for 14 dagar innan. Tar bort 3 punkter. Ny
text om protokollsutdragen ”“Protokoll fran radet expedieras till [anets samtliga kommuners
officiella brevlador.”

§ 5 — hela stycket borttaget.

Férandringar kapitel 1 regionchefsgruppen:
§ 2 — ny text “Gruppen fattar arliga beslut om vilka de prioriterade omradena ar.” Tagit bort
en punkt.

§ 3 —reviderad och ny text "Gruppen ska besta av sju ordinarie ledamoter vilka ar respektive
direktor och lansradet, eller den som denne utser. Regionala utvecklingsdirektoren ar
adjungerad. Region Blekinges representant har ordférandeskapet fér gruppen. Vid
ordférandes franvaro utser denne en tillfallig ordforande.

§ 4 —tar bort 3 punkter.
§ 5 — hela stycket borttaget.
Hela kapitel 2 ar borttaget.

Barnratts- och jamstadlldhetsperspektiv
Ingen paverkan pa barn enligt beslutsforslaget fran Region Blekinge.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Underlag fran Region Blekinge
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Kommunstyrelsen
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Overenskommelse gammal version
Overenskommelse ny version

Slutgiltigt beslut skickas till
Region Blekinge

Samtliga blekingekommuner
Kommunstyrelsen
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Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-08-19 Diarienummer:
2025/1897-3

Namnd

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-08-26
Kommunstyrelsen 2025-09-02
Kommunfullmaktige 2025-09-15

Handlaggare
Namn: Iréne Robertsson
Titel: Forvaltningschef

Revidering av 6verenskommelse mellan kommunerna i
Blekinge lan och Region Blekinge om regional samverkan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foéreslar kommunstyrelsen kommunfullmaktige
beslutar,

att godkanna férslag till revidering av éverenskommelse mellan kommunerna i
Blekinge lan och Region Blekinge om regional samverkan att galla fran och med
1 november 2025 och tills vidare,

att nuvarande dverenskommelse fran 2018 darmed upphor att galla.

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Nuvarande 6éverenskommelse om regional samverkan mellan Ianets kommuner
och Region Blekinge galler sedan 2018. En dversyn av dverenskommelsen ar
genomférd av regionchefsgruppen och godkand av regionala samverkansradet.
Overenskommelsen behéver nu formellt beslutas av respektive
fullmaktigeférsamling for att kunna trada i kraft.

Bakgrund

Sedan 2018 finns det en dverenskommelse om regional samverkan i Blekinge
mellan kommunerna i ldnet och Region Blekinge. | november 2024 beslutade
regionala samverkansradet att ge regionchefsgruppen i uppdrag att arbeta fram
forslag till revidering av 6verenskommelsen.

Overenskommelsen och samverkan bedéms ha fungerat val under mer &n 7 ar
och ar nu lampligt att revidera utifran erfarenheterna under aren.
Regionchefsgruppen har arbetat fram ett forslag till revidering av
overenskommelsen. Den stdrsta féorandringen ar att kapitlet om operativa
samverkansgrupper foreslas tas bort, da det inte varit administrativt méjligt att
kunna arbeta efter detta upplagg. Undantag ar ledningssamverkan for vard och
omsorg dar det finns en etablerad arbetsordning.

Regionchefsgruppen redovisade sitt férslag till reviderad éverenskommelse vid
regionala samverkansradets moéte 11 april 2025. Forslaget godkandes av radet
som foreslar att respektive fullmaktige godkanner det reviderade forslaget.

Forslag till forandringar i verenskommelsen
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Genomgaende i texten har begreppet landsting tagits bort, och tagit bort text som
anses Overflodigt med malsattningen att fa en enkel och lattlast text

Forandringar kapitel 1 om regionala samverkansradet:

§ 1 - Férandringar i texterna kring radets fragor att beakta, tagit bort punktlistan
och ersatt med texten;

"Radet har att sarskilt beakta fragor som ar av gemensamt intresse. Detta
regleras genom arliga beslut i radet om vilka de prioriterade omradena ar.”

§ 2 - Texten "Radet ska sakerstalla representation och utndmnande av
representanter i samverkansorgan, exempelvis nationella programrad” tas bort.

§ 3 - Géallande sammansattning for radet ar stycke tillagt — "Vid minst ett
tillfallen/ar deltar respektive presidium i kommunstyrelser och regionstyrelsen.
Regionala utvecklingsnamndens ordférande ar adjungerad.”

§ 3 —reviderad text — "Direktor for respektive huvudman och lansrad deltar vid
radets moten.

Regionstyrelsens representant har ordforandeskapet for radet. Vid ordférandes
franvaro utser denne en tillfallig ordférande.” Sista stycket ar borttaget.

§ 4 — Kallelsen ska skickas ut 7 dagar innan i stallet fér 14 dagar innan. Tar bort
3 punkter. Ny text om protokollsutdragen "Protokoll fran radet expedieras till
lanets samtliga kommuners officiella brevliador.”

§ 5 — hela stycket borttaget.

Forandringar kapitel 1 regionchefsgruppen:
§ 2 — ny text "Gruppen fattar arliga beslut om vilka de prioriterade omradena ar.”
Tagit bort en punkt.

§ 3 —reviderad och ny text "Gruppen ska besta av sju ordinarie ledaméter vilka
ar respektive direktor och lansradet, eller den som denne utser. Regionala
utvecklingsdirektoren ar adjungerad. Region Blekinges representant har
ordférandeskapet for gruppen. Vid ordférandes franvaro utser denne en tillfallig
ordférande.

§ 4 — tar bort 3 punkter.

§ 5 — hela stycket borttaget.

Hela kapitel 2 ar borttaget.

Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiv
Ingen paverkan pa barn enligt beslutsforslaget frAn Region Blekinge.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Underlag fran Region Blekinge
Overenskommelse gammal version
Overenskommelse ny version

Beslutet skickas till
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Samtliga blekingekommuner
Kommunstyrelsen

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
1 Revidering av dverenskommelse mellan kommunerna i Blekinge Ian
och Region Blekinge om regional samverkan .docx
2 Overenskommelse mellan kommunerna i Blekinge l&an och Region
Blekinge om regional samverkan.docx
3 Overenskommelse mellan kommunerna i Blekinge l&n och Landstinget

Blekinge Gamla med andringsmarkeringar.docx
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Kansliavdelningen 2025-06-18 Arendenummer 2025/00892
Helene Hakansson Dokumentnummer 2025/00892-2

Till Regionfullmé&ktige (2022-10-15 - 2026-10-14)

Revidering av overenskommelse mellan kommunerna i
Blekinge lan och Region Blekinge om regional samverkan

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige besluta
e att godkanna forslag till revidering av dverenskommelse mellan kommunerna i
Blekinge ldn och Region Blekinge om regional samverkan att gélla fran och med 1
november 2025 och tills vidare,

e att nuvarande 6verenskommelse fran 2018 darmed upphor att galla.

Sammanfattning

Nuvarande dverenskommelse om regional samverkan mellan lanets kommuner och
Region Blekinge géller sedan 2018. En 6versyn av dverenskommelsen ar genomford av
regionchefsgruppen och godkand av regionala samverkansradet. Overenskommelsen
behover nu formellt beslutas av respektive fullmaktigeforsamling for att kunna trada i

kraft.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Sedan 2018 finns det en 6verenskommelse om regional samverkan i Blekinge mellan
kommunerna i lanet och Region Blekinge. | november 2024 beslutade regionala
samverkansradet att ge regionchefsgruppen i uppdrag att arbeta fram forslag till

revidering av dverenskommelsen.
Postadress: 371 81 Karlskrona Besoksadress: Wamo center Telefon: 0455-73 10 oo E-post: region@regionblekinge.se

Webbplats: www.regionblekinge.se Organisationsnummer: 232100-0081
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Overenskommelsen och samverkan bedéms ha fungerat val under mer &n 7 &r och &r nu
lampligt att revidera utifran erfarenheterna under aren. Regionchefsgruppen har arbetat
fram ett forslag till revidering av dverenskommelsen. Den storsta forandringen ar att
kapitlet om operativa samverkansgrupper foreslas tas bort, da det inte varit
administrativt mojligt att kunna arbeta efter detta upplagg. Undantag ar

ledningssamverkan for vard och omsorg déar det finns en etablerad arbetsordning.

Regionchefsgruppen redovisade sitt forslag till reviderad éverenskommelse vid regionala
samverkansradets mote 11 april 2025. Forslaget godkédndes av radet som foreslar att

respektive fullmaktige godkanner det reviderade forslaget.

Forslag till forandringar i 6verenskommelsen

e Genomgaende i texten har begreppet landsting tagits bort, och tagit bort text som

anses Overflodigt med malsattningen att fa en enkel och lattlast text

Forandringar kapitel 1 om regionala samverkansradet:

e § 1-Forandringar i texterna kring radets fragor att beakta, tagit bort punktlistan
och ersatt med texten;

"Radet har att sérskilt beakta fragor som dr av gemensamt intresse. Detta
regleras genom arliga beslut i radet om vilka de prioriterade omradena &r.”

e § 2 - Texten "Rddet ska sédkerstilla representation och utndmnande av
representanter i samverkansorgan, exempelvis nationella programrad”tas bort.

e § 3 - Géllande sammansattning for radet ar stycke tillagt — " Vid minst ett
tillféllen/ar deltar respektive presidium i kommunstyrelser och regionstyrelsen.
Regionala utvecklingsndmndens ordférande ar adjungerad.”

e § 3 - reviderad text — "Direktdr for respektive huvudman och lénsrad deltar vid
radets moten.

Regionstyrelsens representant har ordfdrandeskapet for radet. Vid ordférandes

franvaro utser denne en tillféllig ordfdrande.” Sista stycket ar borttaget.
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§ 4 - Kallelsen ska skickas ut 7 dagar innan i stéllet for 14 dagar innan. Tar bort

3 punkter. Ny text om protokollsutdragen " Protokoll fran radet expedieras til/
ldnets samtlica kommuners officiella breviddor.”

e § 5-hela stycket borttaget.

Forandringar kapitel 1 regionchefsgruppen:
e § 2-—nytext"Gruppen fattar arliga beslut om vilka de prioriterade omradena &r.”

Tagit bort en punkt.

o § 3 —reviderad och ny text " Gruppen ska besta av sju ordinarie ledamdter vilka &r
respektive direktér och lénsradet, eller den som denne utser. Regionala
utvecklingsdirektoren &dr adjungerad. Region Blekinges representant har
ordférandeskapet for gruppen. Vid ordférandes franvaro utser denne en tillféllig

ordférande.

e § 4 —tar bort 3 punkter.
e § 5-hela stycket borttaget.

e Hela kapitel 2 ar borttaget.

Barnrattsperspektiv

3 = ingen paverkan pa barn.

Beredning
Beredning via regionchefsgruppen och regionala samverkansradet. Likalydande beslut i

respektive fullméaktige for att reviderad 6verenskommelse ska borja gélla.

Karlskrona enligt ovan

Regiondirektor
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Bilaga
e 2025/00892-1 forslag till reviderad 6verenskommelsen

e 2025/00892-1 nuvarande 6verenskommelse med andringar markerade

Postadress: 371 81 Karlskrona Besoksadress: Wamo center Telefon: 0455-73 10 oo E-post: region@regionblekinge.se

Webbplats: www.regionblekinge.se Organisationsnummer: 232100-0081
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Innehallsforteckning
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1 kap. En samverkansstruktur fér regional utveckling i Blekinge .....cccccovveiveeciennen.

2 kap. Andringar av denna verenSKOMMEISE ... eeeeeeeeeeeeeeeeeee e
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Overenskommelsens parter
e Region Blekinge
e Karlskrona kommun
e Ronneby kommun
e Karlshamns kommun
e Solvesborgs kommun

e Olofstroms kommun

Kommunerna kallas nedan gemensamt "kAommunerna’ och var for sig " kommun”.
Kommunerna och Region Blekinge gemensamt kallas "parterna’. Det regionala

samverkansradet omnamns "radet’

1 kap. En samverkansstruktur for regional
utveckling i Blekinge

Ett val fungerande samarbete mellan kommunerna och Region Blekinge ar en
forutsattning for ett framgangsrikt strategiskt regionalt utvecklingsarbete.
Parterna utfor uppgifter som ar 6msesidigt beroende av varandra. Nar samtliga
parter forstar varandra, underlattar for varandra och har en gemensam malbild,
kan uppgifterna utforas effektivt och sakert. En aktiv samverkan ska pragla de
offentliga verksamheterna i Blekinge, dar en 6ppen dialog mellan parterna
mojliggor en tillitsfull, stabil gemensam utveckling och ett effektivt

forbattringsarbete.

1.1 Regionalt samverkansrad

§1 Syfte och mal
Det 6vergripande syftet med radet ar att uppratthalla en langsiktig och strategisk
planering for att mojliggdra for parterna att skapa ett attraktivt och robust

Blekinge, och anvdnda vara gemensamma resurser pa ett effektivt satt.

Radets verksamhet syftar till att

e langsiktigt och strategiskt planera for forandringar,
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uppréatthalla en gemensam bild av befolkningens livsvillkor och behov,
inkludera framtida mojligheter, exempelvis inom teknikomradet och i
planering,

skapa forstaelse for parternas uppdrag, ansvar och forutsattningar,

skapa forutsattningar till larande 6ver organisationsgranserna,

informera radets parter om beslut och utveckling som paverkar nagon part,
informera  radets parter om vésentliga handelser inom de
verksamhetsomraden parterna har samverkan med inom

omvaérldsbevakning.

Radet har att sarskilt beakta fragor som ar av gemensamt intresse. Detta regleras

genom arliga beslut i radet om vilka de prioriterade omradena éar.

Malet med radets verksamhet ar att parterna kontinuerligt och gemensamt ska

omvarldsbevaka och kunna folja utvecklingen i lanet, for att strategiskt kunna

mota framtida behov och utmaningar. Radet ska arbeta for att uppratta en

gemensam lagesbild och gemensam inriktning hos parterna kring utvecklingen

och befolkningens behov i lanet. Radets verksamhet ska resultera i en god

samverkan mellan huvudmén och aktorer, dér tillit och forstaelse for varandras

organisationer praglar all verksamhet.

§2 Ansvar

Radet ar en samverkansstruktur mellan ladnets kommuner och Region
Blekinge. Radet har ingen juridisk status, annat an som dverenskommelse
om att ingdende parter deltar i radets verksamhet och aktiviteter.

Radet &ar ett forum for regional och kommunal omvérlds- och
intressebevakning. Radet har darfor en radgivande roll till saval operativa
ledningsorgan som parternas respektive namnder (Iank mellan regionala och
lokala beslutsstrukturer). | det uppdraget ligger att lamna rekommendationer
till huvudmannen.

Radet kan inte fatta formella beslut som binder parterna, men kan lamna

forslag direkt till parternas respektive namnder och operativa ledningsorgan.
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§3 Sammansattning

Radet ska bestd av sex ordinarie ledamoter vilka &r respektive
styrelseordférande eller den som denne utser. Vid minst ett tillfallen/ar
deltar respektive presidium i kommunstyrelser och regionstyrelsen.
Regionala utvecklingsndamndens ordférande ar adjungerad.

Direktor for respektive huvudman och lansrad deltar vid radets moten.
Regionstyrelsens representant har ordférandeskapet for radet. Vid

ordférandes franvaro utser denne en tillfallig ordférande.

§4 Samarbetsformer

Radet sammantrader minst fyra ganger per ar. Sammantrade ska darutover
hallas nar ordforanden eller minst en tredjedel av ledamoterna begar detta.
Ordféranden svarar for kallelse.

Kallelse till radet skickas ut senast sju dagar innan sammantradet. Kallelse
ska innehélla foredragningslista med de d&renden som avses behandlas, samt
de handlingar ordféranden bestdmmer.

Vid radets sammantraden ska protokoll foras, som undertecknas av
tjanstgdrande ordférande och justeras av en utsedd ledamot.

Protokoll fran radet expedieras till lanets samtliga kommuners officiella
brevlador. Protokollsutdrag ska alltid stallas till den som berérs av ett drende

som har behandlats.

§5 Ekonomi med mera

Arvodering for radets verksamhet ansvarar respektive huvudman for. Region

Blekinge svarar for sekreterarfunktion, arkiv och administrativa kostnader for

radet.
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§7 Tjanstepersonsstod
Regionstyrelsens och kommunstyrelsernas ordinarie férvaltningar ar vid behov
radets tjanstepersonsstdd och beredningsorgan. Region Blekinge ansvarar for

motesadministration.

1.2 Regionchefsgruppen

§1 Syfte och mal

Det 6vergripande syftet med regionchefsgruppen ar att ansvara for samordning
och ledning for att mojliggora ett effektivt arbete mellan parterna pa
tjanstepersonsniva. Detta ska resultera i bra samarbete dar tillit och forstaelse

for varandras organisationer praglar all verksamhet.

Gruppens verksamhet syftar till att

e mojliggdra en langsiktig och strategisk planering enligt ovan samt
verkstéllighet av denna,

e skapa forstaelse for parternas uppdrag, ansvar och forutsattningar,

e skapa forutsattningar for larande 6ver organisationsgranserna,

e sorja for att information om ingdende parters respektive verksamheter

sprids i de egna tjanstepersonsorganisationerna.

§2 Ansvar
Gruppen ska kontinuerligt och gemensamt folja behoven i lanet, for att kunna
mota framtida behov och utmaningar. Gruppen ska arbeta for att uppratta och

behalla en gemensam syn péa utvecklingen och befolkningens behov i lanet.

e Gruppen ar ett forum for regional och kommunal omvarlds- och
intressebevakning.

e Gruppen kan inte fatta formella beslut som binder parterna, men kan fatta
beslut utifran var och ens mandat som direktor.

e Gruppen ska hantera arenden fran operativa samverkansorgan.

e Gruppen ska bereda arenden till radet.
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Gruppen ska informera radet om vasentliga héandelser inom de
verksamhetsomraden parterna har samverkan inom, sa kallad

omvarldsbevakning.

Gruppen fattar arliga beslut om vilka de prioriterade omradena ar.

§3 Sammansattning

*

Gruppen ska besta av sju ordinarie ledamoter vilka &ar respektive direktor och
lansradet, eller den som denne utser. Regionala utvecklingsdirektéren ar
adjungerad.

Region Blekinges representant har ordférandeskapet for gruppen. Vid

ordférandes franvaro utser denne en tillfallig ordférande.

§4 Samarbetsformer

Gruppen sammantrdder cirka en gang per méanad. Sammantrdde ska
darutover hallas nar ordféranden eller minst en tredjedel av ledamdterna
begar detta.

Ordféranden svarar for kallelse.

Kallelse  till  gruppen skickas ut senast sju dagar innan
sammantradet. Kallelse ska innehalla foéredragningslista med de arenden
som avses behandlas, samt de handlingar ordféranden bestammer.

Vid gruppens sammantraden ska protokoll féras, som undertecknas av

tjanstgorande ordférande och justeras av en utsedd ledamot.

2 kap. Andringar av denna dverenskommelse

Denna dverenskommelse géller tills vidare. Andringar i denna dverenskommelse

forutsatter enighet mellan deltagande medlemmar. Undertecknad

overenskommelse géller fran och med xxx.
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For Region Blekinge

Regionstyrelsens ordférande

For Karlskrona kommun

Kommunstyrelsens ordforande

For Ronneby kommun

Kommunstyrelsens ordférande

For Karlshamns kommun
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Kommunstyrelsens ordférande

For Solvesborgs kommun

------------------------------------------------------

Kommunstyrelsens ordférande

For Olofstroms kommun

Kommunstyrelsens ordforande
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Innehallsforteckning
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Overenskommelsens parter

e Region Blekinge f#&n-2019

e Karlskrona kommun
e Ronneby kommun

e Karlshamns kommun
e Solvesborgs kommun

e Olofstroms kommun

Kommunerna kallas nedan gemensamt "kAommunerna’ och var for sig " kommun’”.

Kommunerna och landstinget gemensamt kallas nedan "parterna’. Det regionala

samverkansradet omnamns "radef’

1 kap. En samverkansstruktur for regional
utveckling i Blekinge

Ett val fungerande samarbete mellan kommunerna och Region
Blekinge/landstinget Blekinge ar en forutsattning for ett framgangsrikt
strategiskt regionalt utvecklingsarbete. Parterna utfor uppgifter som ar
Omsesidigt beroende av varandra. Nar samtliga parter forstar varandra,
underlattar for varandra och har en gemensam malbild, kan uppgifterna utféras
effektivt och sakert. En aktiv samverkan ska pragla de offentliga verksamheterna i
Blekinge, dar en 6ppen dialog mellan parterna mojliggor en tillitsfull, stabil

gemensam utveckling och ett effektivt forbattringsarbete.
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1.1 Regionalt samverkansrad

§1 Syfte och mal

Det dvergripande syftet med radet ar att uppratthalla en langsiktig och strategisk
planering for att mojliggora for parterna att skapa ett attraktivt Blekinge och
anvanda vara gemensamma resurser pa ett effektivt satt.

Radets verksamhet syftar darmed till att:

e Langsiktigt och strategiskt planera for forandringar i behovet.

e Uppratthalla en gemensam bild av befolkningens livsvillkor och behov.

e Inkludera framtida mojligheter, exempelvis inom teknikomradet och i
planering.

e Skapa forstaelse for parternas uppdrag, ansvar och forutsattningar.

e Skapa forutsattningar till larande dver organisationsgranserna.

e Informera radets parter om beslut och utveckling som paverkar nagon part.

e Informera radets parter om vasentliga héandelser inom de
verksamhetsomraden parterna har samverkan med inom

omvarldsbevakning.

Omskrivet
Rogi i
; csrebeini | .
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Malet med radets verksamhet ar att parterna kontinuerligt och gemensamt ska
omvarldsbevaka och kunna folja utvecklingen i lanet, for att strategiskt kunna
mota framtida behov och utmaningar. Radet ska arbeta for att uppratta och

behalla en gemensam syn hos parterna pa utvecklingen och befolkningens behov

i lanet, saval-hos-invénare-som-hoskunder—patienteroch-brukare: Radets

verksamhet ska resultera i en god samverkan mellan huvudmén och aktorer, dar

tillit och forstaelse for varandras organisationer praglar all verksamhet.

§2 Ansvar

e Ré&det ar en samverkansstruktur mellan lanets kommuner och Region
Blekinge/Landstinget Blekinge 2019 dess arbetsformer regleras—inte—i
kommunallagen. Radet har ingen juridisk status, annat &n som
dverenskommelse om att ingaende parter deltar i radets verksamhet och
aktiviteter.

e Ré&det &ar ett forum for regional och kommunal omvéarlds- och
intressebevakning. Radet har darfor en radgivande roll till saval operativa
ledningsorgan som parternas respektive namnder (Iank mellan regionala och
lokala beslutsstrukturer). | det uppdraget ligger att lamna rekommendationer

till huvudmaéannens berérda-ndmnder-styrelser och direktdrer.

e Radet kan inte fatta formella beslut som binder parterna, men kan lamna

forslag direkt till parternas respektive ndmnder och operativa ledningsorgan.

§3 Sammansittning
o Radet ska bestd av sex (6) ordinarie ledamoter fr&r2019-6ch-under2018-sju

{7) vilka ar respektive styrelseordférande eller den som denne utser. Lagt till

nytt stycke.
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Direktor for respektive huvudman adjungeras-till radets moten. Ny text.

Landstingsstyrelsens representant har ordférandeskapet for Radet.

§4 Samarbetsformer

Radet sammantrader minst fyra ganger per ar. Sammantrade ska dartill
hallas nar ordféranden eller minst en tredjedel av ledamoterna begéar detta.
Ordféranden svarar for kallelse.

Kallelse till radet skickas ut senast 14—dagar 7 dagar innan
sammantradet. Kallelse ska vara atfoljd av foredragningslista som aterger
de &arenden som avses behandlas, samt &atfoljas av de handlingar

ordféranden bestammer.

Vid radets sammantraden ska protokoll féras, som undertecknas av

tjanstgorande ordférande och justeras av en utsedd ledamot.
Protokoll fran radet expedieras till Region Blekinge/Landstinget Blekinges

styrelse, dess berdrda namnder, samt till lanets samtliga kommunstyrelser
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och kommunernas berdérda ndmnder. Protokollsutdrag ska alltid stallas till

den som berors av ett drende som har behandlats. Ny text

§6 Ekonomi med mera

Arvodering for radets verksamhet ansvaras for av respektive huvudman. Region

Blekinge/Landstinget Blekinge svarar for sekreterarfunktion, arkiv och
administrativa kostnader for radet, samt for eventuella politiska grupperingar som

radet beslutat om.

§7 Tjanstepersonsstod

Regionstyrelsens/fandstingsstyrelsens och kommunstyrelsernas ordinarie

forvaltningar ar vid behov radets tjanstepersonsstod och beredningsorgan.
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e Region Blekinge/Landstinget Blekinge ansvarar for motesadministration.

1.2 Regionchefsgruppen

§1 Syfte och mal

Det dvergripande syftet med regionchefsgruppen ar att ansvara for samordning
och ledning for att mojliggora ett effektivt arbete mellan parterna pa
tjanstepersonsniva. Detta ska resultera i en god-samverkan, bra samarbete dar

tillit och forstaelse for varandras organisationer praglar all verksamhet.

Gruppens verksamhet syftar darmed till att:

e Mojliggora en langsiktig och strategisk planering enligt ovan samt
verkstallighet av denna.

e Skapa forstaelse for parternas uppdrag, ansvar och forutsattningar.

e Skapa forutsattningar for larande 6ver organisationsgranserna.

e Sorja for att information om ingdende parters respektive verksamheter

sprids i de egna tjanstepersonsorganisationerna.

§2 Ansvar

Gruppen ska kontinuerligt och gemensamt folja behoven i lanet, for att kunna

mota framtida behov och utmaningar. Gruppen ska arbeta for att uppréatta och

behalla en gemensam syn pa utvecklingen och befolkningens behov i lanet, saval
e Gruppen ar ett forum for regional och kommunal omvarlds- och

intressebevakning.

e Gruppen kan inte fatta formella beslut som binder parterna, men kan fatta

beslut utifran var och ens mandat som direktor.

e Gruppen ska hantera arenden fran operativa samverkansorgan.
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Gruppen ska bereda drenden till radet.
Gruppen ska informera radet om viasentliga handelser inom de
verksamhetsomraden parterna har samverkan inom, sa kallad

omvaérldsbevakning.

Ny mening om arliga beslut om prioriterade omraden.

§3 Sammansattning

*

Gruppen ska bestd av sex{6) 7 ordinarie ledamoter £+&n-2019 0ch-under2018

siu—7) vilka &r respektive direktor och lansradet eller den som denne utser.

Regional utvecklingsdirektor ar adjungerad.

Region Blekinge/Landstinget Blekinges representant har ordférandeskapet
for gruppen. Kemmuherha-utseren-viceordférande. Ny text

§4 Samarbetsformer

Gruppen sammantrader cirka en gang per manad. Sammantrade ska dartill
hallas nar ordforanden eller minst en tredjedel av ledamoterna begar detta.
Ordféranden svarar for kallelse.

Kallelse till gruppen skickas ut senast 7 dagar innan sammantradet. Kallelse

ska vara atfoljd av foredragningslista som aterger de drenden som avses

behandlas, samt atfoljas av de handlingar ordféranden bestdmmer.
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e Vid gruppens sammantrdden ska protokoll féras, som undertecknas av

tjanstgorande ordférande och justeras av en utsedd ledamot.
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3 kap. Andringar av denna éverenskommelse

Denna dverenskommelse géller tillsvidare. Andringar i denna éverenskommelse
forutsatter enighet mellan deltagande medlemmar. Undertecknad

overenskommelse géller fran och med 2018-01-01.

Overenskommelse om regional samverkan kommunerna Blekinge lan och Region Blekinge/Landstinget Blekinge
12
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For Landstinget Blekinge

Kalle Sandstrom

Landstingsstyrelsens ordférande

For Kommunalforbundet Region Blekinge

Christina Mattisson

Kommunalféorbundet Region Blekinges ordférande

For Karlskrona kommun

Overenskommelse om regional samverkan kommunerna Blekinge lan och Region Blekinge/Landstinget Blekinge
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Kommunstyrelsens ordférande

For Ronneby kommun

......................................................

Kommunstyrelsens ordférande

For Karlshamns kommun

Kommunstyrelsens ordforande

Overenskommelse om regional samverkan kommunerna Blekinge lan och Region Blekinge/Landstinget Blekinge
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For Solvesborgs kommun

Kommunstyrelsens ordforande

For Olofstroms kommun

Kommunstyrelsens ordférande

Overenskommelse om regional samverkan kommunerna Blekinge lan och Region Blekinge/Landstinget Blekinge

152

15



Sammantradesdatum

g KOMMUN 2025-09-02

Kommunstyrelsen

.’-F. OLOFSTROMS Protokoll 1(4)

KS § 143/2025 KS 2024/2636

§ 143/2025 Svar pa motion om att gora Halenomradet attraktivare med ett utomhusgym

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige beslutar

Motionen avslas.

Yrkande:

Ingeborg Braun (S) yrkar att motionen ska avslas med hanvisning till den ekonomiska
kostnaden.

Patrik Krupa (M) yrkar med instammande av Glenn Bengtsson (KD) att motionen ska bifallas.

Beslutsgang:
Ordfoéranden staller avslagsyrkande mot bifallsyrkande och finner att kommunstyrelsen

beslutar att foresla kommunfullmaktige att avsla motionen.

Omrostning:
Omrdstning begars och genomfors enligt nedan resultat; JA (avslag) = sju roster, NEJ (bifall)

= fem rdster och en ledamot valde att avsta.

JA [NEJ  |AVSTAR

Morgan Bengtsson (S) X

Rolf Jénsson (C) X

Tommy Holmgren (SD) X
Ingeborg Braun (S) X

Ola Claesson (S) X

Pirjo Veteli (S) X

Hakan Assarsson (S) X

Andreas Brovall (C) X

Roal Bencic (SD) X

Max Nielsen (SD) X
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:.'.r.: OLOFSTROMS g;?ntr?a(r?tlrlédesdatum 0
*'e* KOMMUN 2025-09-02
Kommunstyrelsen

KS § 143/2025 KS 2024/2636

Patrik Krupa (M) X

Torsten Cairenius (M) X

Glenn Bengtsson (KD) X

7 5 1

Arendebeskrivning

Kristdemokraterna i Olofstrom har inkommit med en motion om att géra Halenomradet
annu mer attraktivt genom ett utegym.

Motiondren beskriver att ett utegym skulle 6ka attraktionen till halenomradet,

samt uppmuntra till fysisk rorelse. Motiondrens forslag ar att utegymmet ska placeras

i anslutningen till det belysta elljussparet eftersom det ar lattillgangligt och gor det enkelt
for saval gammal som ung att stanna upp och gora lite mera utmanande 6vningar i

den vardagliga motionsrundan.

Motionaren foreslar ocksa att [ampliga redskap véljs ut av kultur- och fritid. Kultur-och
fritidsnamnden behandlade motionen pa sitt sammantrdade 2024-12-13 och stallde sig
positiva till utegym i Halen eller pa andra platser i kommunen. Men da halen

omradet forvaltas av tekniska avdelningen sa lamnade de sin bedémning for vidare
handlaggning av tekniska avdelningen och kommunstyrelsens arbetsutskott. Arendet var
uppe for beredning pa kommunstyrelsens sammantrade 2025-04-01 och da beslutades att
aterremittera arendet for att kompletteras med en kostnadsberdkning. En
kostnadsberakning for ett utegym har genomforts och redogors i yttrandet nedan.

Yttrande/Beddmning

Teknisk samordnare for offentlig miljo haller med kultur-och fritidsnamnden i deras
yttrande om att ett utegym ger mycket gladje och motion. Precis som kultur- och
fritidsnmamnden uppger sa finns det redan idag ett mindre utegym vid elljussparet vid
Halen. Teknisk samordnare for offentlig miljo tycker att det finns battre placeringar for ett
utegym i kommunen an i halenomradet. For att ett utegym ska anvandas av sa manga
olika malgrupper som mojligt sa ar det en fordel ifall utegymmet placeras i anslutning

till bostadsomrade, skola och kommunikationer.

| budgetprocessen for 2025 ansdkte kultur- och fritidsnamnden om utdkade
ekonomiska medel for investering av ett utomhusgym i kommunen. Det forslaget avslogs
av kommunfullmaktige i samband med att budget 2025 antogs. Darmed finns det inte
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: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2025-09-02

Kommunstyrelsen

KS § 143/2025 KS 2024/2636

en ekonomisk ram for investering av ett utegym, varken hos tekniska avdelningen eller

hos kultur- och fritid. Teknisk samordnares bedémning och yttrande ar darmed att det i
nulaget inte bor uppforasett utegym i halenomradet, eftersom det inte finns nagon budget
for det samt att det finns battre placeringar i kommunen for ett utegym.

Kostnaden for ett utegym beror till stor del pa vilken utrustning man véljer att utrusta
gymmet med. Den kostnadsberdkning teknisk samordnare genomfort ar baserad pa ett
utegym i trd, dar det ar sin egen kroppsvikt som anvands som viktmotstand. De flesta
redskapen i utegymmet ar ocksa tillganglighetsanpassade for att kunna nyttjas av

fler. Kostnaden for ett komplett utegym med 11 stycken redskap, belysning och godkant
fallunderlag beraknas kosta 492 510 kronor.

Barnratts- och jamstéalldhetsperspektiv

Konsekvenserna ur ett barnratts- och jamstalldhetsperspektiv bedéms vara neutrala.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Kostnadsberakning utegym

Motion — Gor Halenomradet annu mer attraktivt genom ett utegym- Ana Pezo KD

Beslut KFN § 79/2024 Yttrande angaende motion om att gora Halenomradet attraktivare
med utomhusgym

Slutligt beslut skickas till
Teknisk samordnare L.P
KFN
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A OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(2)
T KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum: 2025-08-2121 Diarienummer:
2024/2636-11

Namnd
Kommunstyrelsen 2025-09-02
Kommunfullmaktige 2025-09-15

Handladggare
Namn: Linnea Persson
Titel: Teknisk samordnare Offentlig milj¢

Kostnadsberakning- utegym i Halenomradet

Forslag till beslut
Att godkdnna informationen.

Arendebeskrivning
Kristdemokraterna i Olofstrom har inkommit med en motion om att géra
Halenomradet annu mer attraktivt genom ett utegym.

Arendet var uppe for beredning p& kommunstyrelsens sammantréade 2025-04-01
och da beslutades att aterremittera arendet for att kompletteras med en
kostnadsberakning. En kostnadsberakning for ett utegym har genomférts och
redogors i yttrandet nedan.

Yttrande/Bedémning

Kostnaden for ett utegym beror till stor del pa vilken utrustning man valjer att
utrusta gymmet med. Den kostnadsberakning teknisk samordnare genomfoért ar
baserad pa ett utegym i tra, dar det ar sin egen kroppsvikt som anvands som
viktmotstand. De flesta redskapen i utegymmet ar ocksa
tillganglighetsanpassade for att kunna nyttjas av fler.

Kostnaden for ett komplett utegym med 11 stycken redskap, belysning och
godkant fallunderlag beréknas kosta 492 510 kronor.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Konsekvenserna ur ett barnratts- och jamstalldhetsperspektiv beddéms vara
neutrala.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Kostnadsberakning utegym

Motion — Goér Halenomradet annu mer attraktivt genom ett utegym- Ana Pezo KD
Beslut KFN § 79/2024 Yttrande angaende motion om att géra Halenomradet
attraktivare med utomhusgym

Beslutet skickas till
Teknisk samordnare L.P
KFN
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Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
Kostnadsberakning utegym
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.’-F. OLOFSTROMS
.o. .o. KOMMUN Kostnadsberakning 1(2)

Datum: 2025-08-14

Kostnadsberakning Utegym Halen

Utrustning

Tillganglighetsanpassat utegym i tré med féljande utrustning/ funktioner:
armhavning, dips, axelpress, bankpress, trappsteg, ryggdrag, situps

Ritning som visar utrustning och exempel pa placering av utrustning.

Kostnad: 135 700 :-

Armgang

Kostnad: 35 250 :-

Belysning
6 stycken belysningsstolpar till omradet

Kostnad: 104 510 :-

Fallunderlag
Olofstroms kommun Box 302 Fax: 0454-937 40
293 24 Olofstrom E-post: ks@olofstrom.se
Organisationsnummer: 212000-0811 Tel. 0454-930 00 Hemsida: www.olofstrom.se
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.’-F. OLOFSTROMS
.o..o. KOMMUN Kostnadsberékning

Datum: 2025-08-14
Konstgras som laggs under utrustningen for att folja reglerna for fallskydd
som finns runt en del av utrustningen. Konstgraset medfor ocksa laga
driftkostnader. 180 m2

Kostnad for konstgras inkl. 1dggning: 155 500:-

Montering utrustning och iordningstallande yta

Montering av utrustning utegym, material till yta samt iordningsstéllande av
denna.

Kostnad: 75 000 :-

Total kostnad utegym 492 510 kronor

Olofstroms kommun Box 302 Fax: 0454-937 40
293 24 Olofstrom E-post: ks@olofstrom.se
Organisationsnummer: 212000-0811 Tel. 0454-930 00 Hemsida: www.olofstrom.se
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Gor Halenomradet dnnu mer attraktivt genom ett utegym!

Vi har ett fantastiskt fint omrade kring Halen och ett val inarbetat namn i Sveriges sydligaste
vildmark. Har finns mojligheter till olika typer av rekreation och fysisk aktivitet, sasom
vandringsleder, kanotleder och motionsslingor. For att ytterligare 6ka attraktionen och
uppmuntra till fysisk rorelse vill vi att det byggs ett utegym i nara anslutning till
motionsslingan.Det ar lattillgangligt och gor det enkelt for saval gammal som ung att stanna
upp och gora lite mera utmanande évningar i den vardagliga motionsrundan. | kommunen
har det pa senaste tiden diskuterats hur man kan utveckla konceptet Sveriges sydligaste
vildmark, samt utveckla Olofstrom som friluftskommun, da ar detta nagot som ytterligare
Okar attraktionskraften i omradet.

Ett utegym behdver inte vara sa kostnadskravande och kraver inte mycket underhall men
kan anda ge mycket gladje och motion till manga. Det finns manga olika typer av fasta delar
som man kan valja bland, alla ger bra traning och man kan latt skapa en mix av mera
kravande och lite mindre kravande redskap. Se nedanstaende exempel:

Vi foreslar darfor:

e att kommunen satsar pa ett utegym vid Halen
e att lamplig placering utses som ligger i nara anslutning till Halenslingan

e att kultur och fritidsndmnden valjer ut lampliga redskap som passar in i miljén och av
varierande svarighetsgrad likt exemplet ovan fran Tinas 6 i Varnamo

/Kristdemokraterna i Olofstrom
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oo KOMMUN

Kommunstyrelsen

Protokoll 1(5)
Sammantradesdatum
2025-04-01

Plats: Lokal Olofstrom, Kommunhuset

Tid:  14:00 - 17:00

§ 49-77

Beslutande: Ersattare for:

Morgan Bengtsson (S)

Rolf Jonsson (©)

Robert Andersson (SD)  Tommy Holmgren

Pirjo Veteli (S)

Hakan Assarsson (S)

Dan Orvegren (S) Ola Claesson

Ingeborg Braun (S)

Malin Aman (C)

Roal Bencic (SD)

Max Nielsen (SD)

Patrik Krupa (M) Ersattes fran kl. 16.45 § 67 av
Mari Bertilsson (KD)

Torsten Cairenius (M)

Glenn Bengtsson (KD)

Ovriga kallade:
Irene Robertsson, kommunchef
Anna-Karin Johansen, sekreterare

Hela Sverige Blekinge; Olof Nystrém och Anders Ohlsson § 50
Miroslav Milurovic, Karin Nordvall, Patrik Krupa, Robert Schelin § 51
Matilda Frigard Danielsson, Karin Carlsson § 52

Roger Jonsson § 53
Sofia Vestermark § 55
Bjorn Bergstrand § 54
Bogdanka Sublja (S)
Mari Bertilsson (KD)

Sekreterare: Elektronisk underskrift
Anna-Karin Johansen

Ordférande: Elektronisk underskrift
Morgan Bengtsson

Justerande: Elektronisk underskrift
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Malin Aman

Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstréms kommuns
digitala anslagstavla.
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™ Sammantradesdatum
[ J

ot KOMMUN 2025-04-01

Kommunstyrelsen

KS § 67/2025 KS 2024/2636

§ 67/2025 Svar pa motion om att gora halenomradet annu mer attraktivt
genom ett utegym - Ana Pezo (KD)

Kommunstyrelsens beslut:

Arendet aterremitteras for att kompletteras med en kostnadsberakning.

Arendebeskrivning

Kristdemokraterna i Olofstrém har inkommit med en motion om att géra Halenomradet annu
mer attraktivt genom ett utegym.

Motionaren beskriver att ett utegym skulle 6ka attraktionen till halenomradet, samt
uppmuntra till fysisk rorelse. Motionarens forslag ar att utegymmet ska placeras i
anslutningen till det belysta elljussparet eftersom det ar lattillgangligt och gor det enkelt for
saval gammal som ung att stanna upp och gora lite mera utmanande dvningar i den
vardagliga motionsrundan.

Motionaren foreslar ocksa att Iampliga redskap valjs ut av kultur- och fritid.

Kultur-och fritidsnamnden behandlade motionen pa sitt sammantrade 2024-12-13 och stallde
sig positiva till utegym i Halen eller pa andra platser i kommunen. Men da halen omradet
forvaltas av tekniska avdelningen sa lamnade de sin beddémning for vidare handlaggning av
tekniska avdelningen och kommunstyrelsens arbetsutskott.

Yttrande/Bedémning

Teknisk samordnare for offentlig miljé haller med kultur-och fritidsnamnden i deras yttrande
om att ett utegym ger mycket gladje och motion. Precis som kultur- och fritidsnmamnden
uppger sa finns det redan idag ett mindre utegym vid elljussparet vid Halen.

Teknisk samordnare for offentlig miljo tycker att det finns battre placeringar for ett utegym i
kommunen an i halenomradet. For att ett utegym ska anvandas av sa manga olika
malgrupper som mojligt sa ar det en fordel ifall utegymmet placeras i anslutning till
bostadsomrade, skola och kommunikationer.

| budgetprocessen for 2025 ansokte kultur- och fritidsnamnden om utékade ekonomiska
medel for investering av ett utomhusgym i kommunen. Det férslaget avslogs av
kommunfullmaktige i samband med att budget 2025 antogs. Darmed finns det inte en
ekonomisk ram for investering av ett utegym, varken hos tekniska avdelningen eller hos
kultur- och fritid.

Teknisk samordnares bedémning och yttrande ar darmed att det i nulaget inte bér uppforas
ett utegym i halenomradet, eftersom det inte finns nagon budget for det samt att det finns
battre placeringar i kommunen for ett utegym.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Konsekvenserna ur ett barnratts- och jamstalldhetsperspektiv beddms vara neutrala.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
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ot KOMMUN 2025-04-01

Kommunstyrelsen

KS § 67/2025 KS 2024/2636

Motion — G6r Halenomradet annu mer attraktivt genom ett utegym- Ana Pezo KD
Beslut KFN § 79/2024 Yttrande angaende motion om att géra Halenomradet attraktivare med
utomhusgym

Beslutet skickas till
Teknisk samordnare L.P
KFN

165



o2e, OLOFSTROMS
ot KOMMUN

Kommunstyrelsen

KS § 67/2025

166

Protokoll
Sammantradesdatum
2025-04-01

KS 2024/2636

5(3)



*+*e OLOFSTROMS
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Kommunledningsforvaltningen Datum

2025-09-02

Meddelanden

Forslag till beslut

Meddelandena tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Tjansteskrivelse

kommunfullmaktige § 115 Fdrslag
till andring i agardirektiv for
Techtank

Dnr Innehall Datum
25/2023 | Granskningsrapport fran 2025-07-04
revisorerna om systematiskt
arbetsmiljéansvar
25/1185 | Karlskrona kommun: Beslut 2025-06-25

Kommunledningsférvaltningen

Bilagor:

Granskningsrapport Systematiskt
arbetsmiljoarbete.pdf
Missiv - Granskning av SAM sign.pdf

Beslut kommunfullmaktige 250617 § 115 Forslag till

andring i agardirektiv for Techtank.pdf

Forslag till andring i agardirektiv for Techtank.pdf
Forslag till andring av agardirektiv till Techtank

AB.docx.pdf
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KPMG'

Granskning av
systematiskt
arhetsmiljoarbete med
inriktning pa
organisatorisk och social
arbetsmiljo

Rapport
Olofstroms kommun

KPMG AB
2025-06-18
Antal sidor 19
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KPMG'

Olofstroms kommun

Granskning av systematiskt arbetsmiljoarbete med inriktning pa organisatorisk och social

2025-06-18

Innehallsforteckning

1

2

2.1
2.2
2.3

3
3.1

3.2
3.3

4

Sammanfattning

Bakgrund

Syfte, revisionsfragor och avgransning
Revisionskriterier

Metod

Resultat av granskningen

Mal, styrdokument samt roll- och ansvarsfordelning for
arbetsmiljoarbetet

Kunskap inom organisatorisk och social arbetsmiljo
Undersokning och uppfdljning

Samlad bedémning och rekommendationer

© 2025 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification KPMG Public
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KPMG'

Olofstréoms kommun
Granskning av systematiskt arbetsmiljoarbete med inriktning pa organisatorisk och social

2025-06-18

Sammanfattning

KPMG har av Olofstroms kommuns revisorer fatt i uppdrag att éversiktligt granska
kommunens rutiner kring den psykosociala arbetsmiljén.

Syftet med granskningen har varit att beddma om kommunstyrelsen, socialnamnden
och utbildningsnamnden har sakerstallt ett andamalsenligt arbetsmiljéarbete avseende
organisatorisk och social arbetsmiljo.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen,
socialnamnden och utbildningsnamnden delvis har sakerstillt ett
andamalsenligt arbetsmiljoarbete avseende organisatorisk och social
arbetsmiljo.

Vi grundar var bedémning pa att det i allt vasentligt finns en tydlig roll- och
ansvarsfordelning for arbetet med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon liksom
fungerande rutiner for att regelbundet undersdka den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Vidare finns i allt vasentligt en fungerande systematisk uppféljning av
arbetsmiljdarbetet dar handlingsplaner uppréattas.

Vi bedémer dock att det inte fullt ut ar tydligt vilka dvergripande arbetsmiljomal som
primart galler i Olofstroms kommun. Vi anser att kommunstyrelsen bor tillse att
fullmaktige utifran sitt yttersta ansvar som arbetsgivare faststaller arbetsmiljomalen
(inklusive tydliga mal fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljon). Vidare bor hela
kommunstyrelsen arligen delges uppfdljning av hur arbetsmiljdéarbetet har bedrivits.

Enligt var beddmning bér kommunstyrelsen och namnderna vidare sakerstalla att alla
chefer genomgar arbetsmiljoutbildningen i samband med nyanstallning samt att alla
chefer genomgar en obligatorisk repetitionsutbildningen efter ett antal ar. Vidare
beddmer vi att kommunstyrelsen, socialndmnden och utbildningsndmnden behdver
sakerstalla att en strukturerad I6pande uppfdéljning av chefers organisatoriska och
sociala arbetsmiljo sker inom verksamheterna.

| det féljande redovisas vara samlade bedémningar av respektive revisionsfraga.

Nej Endast delvis | allt vasentligt Ja

Revisionsfraga Beddmning

Finns en tydlig roll- och ansvarsférdelning fér det
systematiska arbetsmiljoarbetet, med fokus pa social och | allt vasentligt
organisatorisk arbetsmiljo?

Sakerstalls tillracklig kunskap i férvaltningen avseende

; . X e Delvis
organisatorisk och social arbetsmilj6?

© 2025 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public
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Olofstréoms kommun
Granskning av systematiskt arbetsmiljoarbete med inriktning pa organisatorisk och social

2025-06-18

Finns mal och styrdokument som ar vagledande for
arbetsmiljdarbetet, som aven omfattar organisatoriska och Delvis
sociala arbetsmiljdaspekter?

Gors regelbundna undersokningar av den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon?

| allt vasentligt

Sker en systematisk uppféljning och utarbetas
handlingsplaner pa dvergripande niva och ute i | allt vasentligt
verksamheten?

Sker en tillracklig aterrapportering till kommunstyrelsen
gallande organisatorisk och social arbetsmilj6?

Delvis

Fér nérmare beskrivning av bakgrunden till vara bedémningar hénvisar vi till respektive
avsnitt i revisionsrapporten.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

tillse att fullmaktige utifran sitt yttersta ansvar som arbetsgivare faststaller
arbetsmiljomalen (inklusive tydliga mal fér den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon). Detta kan med férdel géras inom ramen fér en revidering av
géllande HR-policy.

uppratta en skriftig rutin for fordelning och returnering av arbetsmiljéuppgifter

i gallande riktlinje fér det systematiska arbetsmiljdarbetet tydliggéra vilka delar
som ska inga i arbetet med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i
Olofstroms kommun.

tillse att uppfdljning och aterrapportering av hur det systematiska
arbetsmiljdéarbetet har bedrivits sker till samtliga ledaméter i kommunstyrelsen

Overvaga att borja arbeta med friskfaktorer utifran stod och verktyg som
tilhandahalls av Suntarbetsliv. Arbetsplatser som anvander friskfaktorer aktivt,
systematiskt och langsiktigt har enligt forskningen stor chans att uppna en bra
arbetsmiljé och lag sjukfranvaro. Att arbeta med friskfaktorer ar aven en av
SKR:s identifierade strategier for att moéta kompetensutmaningen inom
kommunsektorn.

Vidare rekommenderar vi kommunstyrelsen, socialndmnden och utbildningsnamnden

att:

sakerstalla att alla chefer genomgar arbetsmiljéutbildningen i samband med
nyanstallning samt att alla chefer genomgar en obligatorisk
repetitionsutbildningen efter ett antal ar.

sakerstalla att en strukturerad I6pande uppfdéljning av chefers organisatoriska
och sociala arbetsmiljé sker inom samtliga verksamheter. Enligt var bedémning
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kan Suntarbetslivs "Chefoskopet” ge ett gott stod for att fa till ett systematiskt
arbetssatt.

— i syfte att ytterligare starka arbetet med uppféljning och undersékning av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon 6vervaga att inféra en specifik rutin fér
|I6pande riskbeddmning utifran OSA-delarna.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen och socialnamnden att:

— sakerstélla att medarbetare ges adekvat utbildning och information om
regelverket avseende krankande sarbehandling och diskrimineringsgrunderna.

Bakgrund

KPMG har av Olofstroms kommuns revisorer fatt i uppdrag att éversiktligt granska
kommunens rutiner kring den psykosociala arbetsmiljon. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2025.

| Arbetsmiljélagen finns regler om skyldigheter for arbetsgivare och andra
skyddsansvariga om att férebygga ohalsa och olycksfall i arbetet. Av lagstiftningen
framgar arbetsgivarens ansvar for att undersdka, genomféra och félja upp
verksamheten pa ett sadant satt att tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.

Av Arbetsmiljéverkets foreskrift (AFS 2023:2) om planering och organisering av
arbetsmiljoarbete framgar att arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har
kunskaper om hur man férebygger och hanterar ohalsosam arbetsbelastning och
krankande sarbehandling samt att det finns forutsattningar att omséatta dessa
kunskaper i praktiken.

Vidare anges att arbetsgivaren ska ha mal fér den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Malen ska syfta till att framja halsa och 6ka organisationens formaga att
motverka ohalsa. Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna majlighet att medverka i arbetet
med att ta fram malen och se till att arbetstagarna kanner till malen.

Revisorerna i Olofstrdoms kommun beddmer att eventuella brister i det systematiska
arbetsmiljdarbetet kan fa stora konsekvenser fér den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon samt for kvaliteten i kommunens verksamheter och vill darfér genomféra
en granskning inom omradet.

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Granskningen syftar till att beddma om kommunstyrelsen, socialndAmnden och
utbildningsnamnden har sakerstallt ett andamalsenligt arbetsmiljdarbete avseende
organisatorisk och social arbetsmiljo.

Granskningen har omfattat féljande revisionsfragor:

— Finns en tydlig roll- och ansvarsfordelning for det systematiska arbetsmiljdarbetet,
med fokus pa social och organisatorisk arbetsmilj6?

— Sakerstalls tillracklig kunskap i forvaltningen avseende organisatorisk och social
arbetsmilj6?
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— Finns mal och styrdokument som ar vagledande for arbetsmiljdarbetet, som aven
omfattar organisatoriska och sociala arbetsmiljdaspekter?

— Gors regelbundna undersdkningar av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon?

— Sker en systematisk uppféljning och utarbetas handlingsplaner pa évergripande niva
och ute i verksamheten?

— Sker en tillracklig aterrapportering till kommunstyrelsen gallande organisatorisk och
social arbetsmiljo?

Granskningen omfattar socialn@mndens och utbildningsnamndens arbete med
organisatorisk och social arbetsmiljé under ar 2024 och 2025. Kommunstyrelsens
avgransas till att granskas utifran sin styrande och samordnade roll vad galler
overgripande riktlinjer, rutiner och verktyg for det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Revisionskriterier

| granskningen har revisionskriterierna utgjorts av:
- Kommunallag (2017:725) 6 kap. 6 §
- Arbetsmiljélagen (1977:1160)

- Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2023:1 — Systematiskt arbetsmiljdarbete —
grundldggande skyldigheter fér dig med arbetsgivaransvar

- Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2023:2 — Planering och organisering av
arbetsmiljdarbete — grundlaggande skyldigheter fér dig med arbetsgivaransvar

Metod

Granskningen har genomférts genom dokumentstudier och intervjuer.
Dokumentstudierna har omfattat styrande och stédjande dokument for det
systematiska arbetsmiljdarbetet i Olofstrdoms kommun sasom HR-policy, riktlinje for
SAM, skriftliga rutiner, instruktioner och anvisningar. Vidare har vi tagit del av protokoll,
risk- och konsekvensanalyser inklusive handlingsplaner, analysrapporter for arlig
uppfdljning samt undertecknade blanketter for férdelning av arbetsmiljduppgifter.

Intervjuer har genomfdrts med kommunchef, HR-chef, HR-specialist, t.f. socialchef,
utbildningschef, verksamhetschef aldreomsorg, verksamhetschef individ- och
familjeomsorg, fyra rektorer, tre enhetschefer och skyddsombud fér Kommunal. Vi har
aven fatt skriftligt svar pa intervjufragor fran skyddsombud for Sveriges Larare om
arbetet med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

De bedémningar som avlamnas i granskningen har utgatt ifran foljande
bedémningsnivaer:
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Nej Endast delvis | allt vasentligt Ja

T D

De intervjuade har beretts mdjlighet att faktakontrollera rapporten.
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Resultat av granskningen

Mal, styrdokument samt roll- och ansvarsfordelning for
arbetsmiljoarbetet

HR-policy

Kommunstyrelsen har 2021 antagit en HR-policy' som beskriver att kommunen arbetar
utefter ett “salutogent forhallningssatt” med fokus pa det halsoframjande. Kommunen
efterstravar att vara en attraktiv arbetsgivare och har pekat ut tre omraden som ar av
sarskild vikt for arbetet; Kompetensférsérjning och rekrytering, Jémstélldhet och
mangfald, samt Ett héllbart arbetsliv. Dessa omraden féljs upp under tre tillfallen under
aret (se mer under avsnitt 3.5).

Kompetensforsorjning och rekrytering innebar att sakerstalla tillgangen till medarbetare
med ratt kompetens genom att erbjuda meningsfulla arbeten med attraktiva
anstallningsvillkor, hallbara scheman med heltidsarbete som norm och férmaner.

For jamstalldhet och mangfald beskrivs att kommunen ska efterstrava mangfald hos
medarbetarna i form av olika bakgrund, erfarenheter och synsatt. Samtliga
medarbetare ska behandlas med respekt och pa ett likvardigt satt.

Ett hallbart arbetsliv innebar ett arbetsmiljéarbete som utgérs genom god samverkan
mellan chef och medarbetare dar bada parter ansvarar for att uppratthalla en god
arbetsmilj6. Det systematiska arbetsmiljdarbetet ska enligt policyn bidra till att
forebygga ohélsa och minimera risker i verksamheterna.

Riktlinje for systematiskt arbetsmiljoarbete

En riktlinje avseende det systematiska arbetsmiljdarbetet har faststallts av
kommunstyrelsens personalutskott (KSPU) i februari 20212. Av riktlinjen framgar att
malet med arbetet ar att utgéra en grund for att arbetsplatserna ska vara trygga och
trivsamma samt att arbetsskador och ohalsa férebyggs. Vidare beskrivs att ambitionen
ar att fysiska, sociala och organisatoriska forhallanden ska vara sa goda att de
tillsammans bidrar till god halsa hos de anstallda.

| riktlinjen beskrivs ansvarsférdelningen enligt féljande:
o Kommunfullmaktige ar ytterst ansvarig for arbetsmiljdarbetet.

o Kommunstyrelsen ska folja upp arbetet och rapportera till kommunfullmaktige.
Styrelsen uppgiftsférdelar arbetsmiljéarbetet till forvaltningschef.

e Forvaltningschef ska verka for en halsoframjande arbetsmiljé och ska bidra till
samverkan mellan verksamheterna. Férvaltningschef uppgiftsfordelar
arbetsmiljdarbetet till chef.

" HR-policy, faststélld av kommunstyrelsen i § 194, 2021-11-09
2 Riktlinje arbetsmiljo, faststalld av kommunstyrelsens personalutskott i § 18, 2021-02-05
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o Chefer ska arbeta i enlighet med HR-policy, riktlinjer, anvisningar och
forvaltningens rutiner for att skapa en god arbetsmiljé inom den egna
verksamheten. Vid vissa verksamheter ansvarar chef for att uppgiftsfordela
specifika arbetsmiljéuppgifter till medarbetare.

o Medarbetare har inget formellt ansvar fér arbetsmiljéarbetet men har i uppgift
att folja faststallda riktlinjer, arbeta pa ett satt som férhindrar att ohalsa och
olyckor intraffar, rapportera tillbud och skador samt anvanda nédvandig
skyddsutrustning. Dartill férvantas medarbetare bidra till en god arbetsmiljé
genom engagemang, mod och delaktighet.

e Facklig foretradare/skyddsombud ska verka for en halsoframjande arbetsmiljo
och framja dialog och utveckling

e Foretagshalsovarden ska fungera som ett stéd inom arbetsmiljé- och halsa.

I riktlinjen beskrivs vidare forumen for samverkan dar arbetsgivare och fackliga
organisationer arbetar gemensamt med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Ovriga rutiner och anvisningar

| riktlinjen for systematiskt arbetsmiljdarbete anges aven vilka i évrigt forekommande
rutiner och anvisningar som ska stddja verksamheterna i det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

| rutin avseende krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier3” tydliggors att arbetsgivaren Olofstroms kommun inte accepterar
nagon form av krankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i sin
verksamhet. Rutinen beskriver vad namnda begrepp innebar och tillvagagangsattet for
nagon som blivit utsatt. Den inkluderar &ven beskrivning for hur chefer ska hantera
féorekommande av krankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
hos medarbetare. Arendet ska foljas upp av chef kontinuerligt och vid behov ska
foretagshalsovarden kopplas in. HR-avdelningen ska verka som stdd vid utredningen
av arendet.

| rutin for salutogent forhallningssatt* definieras begreppet som innebar att fokus
ligger pa vad som skapar och starker halsa. Det belyser vikten av att se alla
manniskors varde och att behandla alla individer som medmanniskor och med respekt.
Det bidrar aven till verksamhetsutveckling genom att rikta blicken at malen och att géra
mer av det som ar av varde for medarbetare och dem som verksamheten ar till for.
Malet med det salutogena forhallningssattet ar att skapa en kultur dar medarbetare
trivs, vill vara och utvecklas i for att pa sa vis mojliggora goda forutsattningar for ett
hallbart arbetsliv. For att uppna detta kravs det att medarbetarens tillvaro kanns
meningsfull, begriplig och hanterbar. Som en tidig insats genomférs "omtankesamtal”
for att forebygga ohalsa. Chefen ska genomféra omtankesamtal med medarbetare som
varit sjukfranvarande fyra ganger pa sex manader. Omtankesamtalet kan ocksa
genomfdras pa medarbetarens initiativ.

3 Rutin, daterad 2018-04-30
4 Rutin, faststalld i CESAM, 2021-02-17
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Utdéver ovan finns rutiner och anvisningar betraffande féljande:
e Friskvard
e Jamstalldhet och mangfald
e Kartlaggning av arbetsmiljon
e Uppgiftsférdelning och returnering
e Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
e Hot och vald

e Alkohol och droger

| nedan avsnitt 3.1.4 kommer vi ndrmare beskriva ruinen fér uppgiftsfordelning och
returnering av arbetsmiljduppgifter och i avsnitt 3.3.2 kommer rutinen/anvisningen for
arlig uppfdljning att behandlas ytterligare.

Fordelning av arbetsuppgifter

| kommunstyrelsens delegationsordning ges kommunchefen delegation pa
uppgiftsfordelning av arbetsmiljduppgifter enligt separat uppgiftsférdelning. |
kommentar i delegationsordning anges att kommunchef ges delegationen att férdela
arbetsmiljéuppgiften fér hela kommunorganisationen och kan sedan delegera vidare till
forvaltningschefer och chefer inom kommunledningsforvaltningen. Forvaltningschefer
kan i sin tur fordela arbetsmiljduppgifterna vidare inom sina respektive forvaltningar.

Fordelning av arbetsuppgifterna sker i tre led; fran kommunchef till férvaltningschef,
fran forvaltningschef till verksamhetschef samt fran verksamhetschef till enhetschef.
Fordelningen for respektive led och klargors i tre olika dokument/blanketter som
beskriver arbetsmiljduppgifterna som férdelas for respektive led. Det finns dven ett
sarskilt dokument/blankett for returnering av arbetsmiljduppgifter. Férdelningen av
arbetsmiljéuppgifter administreras via e-tjanst. Respektive chef som mottar
arbetsmiljéuppgifter ska digitalt signera dokumentet och skicka till HR-avdelningen som
registrerar blanketten i Elements. Féljsamheten till rutinen upplevs god vilket ocksa
bekraftas i intervjuer med cheferna och genom kontroll av dokumentation.

Med anledning av kritik fran Arbetsmiljéverket i samband med inspektion gjordes en
Oversyn av rutinerna for férdelning av arbetsmiljéuppgifter hésten 2023 och nuvarande
dokumentation arbetades fram i samverkan med fackliga foretradare. | var granskning
har vi velat ta del av ovan namnda rutin avseende "Uppgiftsférdelning och returnering”,
men delgivits att den endast utgors av [6pande text pa intranatet.

Bedomning

Var bedémning ar att det delvis finns mal och styrdokument som ar vagledande
for arbetsmiljoarbetet, som dven omfattar organisatoriska och sociala
arbetsmiljoaspekter.

Vi konstaterar att kommunstyrelsen faststallt en HR-policy som beskriver hur
kommunen ska arbeta med arbetsmiljéfragorna samt att kommunstyrelsens

© 2025 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public

177



3.2

KPMG'

Olofstréoms kommun
Granskning av systematiskt arbetsmiljoarbete med inriktning pa organisatorisk och social

2025-06-18

personalutskott har faststallt en riktlinje for det systematiska arbetsmiljdarbetet som
anger malsattningen for arbetet. Vidare finns en rutin avseende krankande
sarbehandling.

Vi bedémer dock att det inte fullt ut ar tydligt vilka vergripande arbetsmiljomal som
primart galler i Olofstroms kommun. Vi anser att kommunstyrelsen boér tillse att
fullmaktige utifran sitt yttersta ansvar som arbetsgivare faststaller arbetsmiljomalen
(inklusive tydliga mal fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljon). Detta kan med
férdel goéras inom ramen for en revidering av gallande HR-policy. Vissa
malbeskrivningar betraffande krankande sarbehandling i gallande rutin kan ocksa lyftas
in i policyn.

Vidare beddémer vi att kommunstyrelsen i gallande riktlinje for det systematiska
arbetsmiljoarbetet bor tydliggdra vilka delar som ska inga i arbetet med den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon i Olofstréms kommun.

Var bedomning ar att det i allt vasentligt finns en tydlig roll- och
ansvarsfordelning for det systematiska arbetsmiljoarbetet, med fokus pa social
och organisatorisk arbetsmiljo.

Vi grundar var bedémning pa att roll- och ansvarsfordelningen ar tydligt reglerad i
riktlinjen for systematiska arbetsmiljdarbetet och att ansvaret aven omfattar den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Vidare konstaterar vi att det finns rutiner for
hur férdelningen av arbetsmiljéuppgifter ska ga till och att det finns en god intern
kontroll avseende efterlevnaden. Vi noterar att rutinbeskrivning for férdelningen av
arbetsmiljduppgifter endast finns som I6pande text pa intranatet. Enligt var bedémning
bér kommunstyrelsen sakerstalla att de faststalls i en skriftlig rutin.

Kunskap inom organisatorisk och social arbetsmiljo

Vara intervjuer ger en bild av att HR-policyn och riktlinjen for det systematiska
arbetsmiljdarbetet ar val férankrade och utgér en grund i chefernas arbete med
arbetsmiljon pa den egna enheten. Overlag upplever cheferna att de har kunskap fér
att arbeta med OSA-fragorna i verksamheterna.

Pa kommunens intranat finns alla styrande och stédjande dokument fér det
systematiska arbetsmiljdarbete tillgangliga for saval chefer som medarbetare. Bland de
stddjande dokumenten finns aven ett arshjul som visualiserar nar de olika delarna i det
systematiska arbetsmiljdarbetet infaller under aret.

| kommunen tillhandahalls en partsgemensam arbetsmiljdutbildning dar utbildarna
representerar fack och arbetsgivare. Utbildningen riktar sig mot kommunens chefer och
skyddsombud och omfattar fyra halvdagar. | intervjuerna uppges att samtliga
nyanstallda chefer bér genomfdra utbildningen tillsammans med sitt skyddsombud,
men huruvida utbildningen ar obligatorisk eller inte ar oklart. Utbildningen ska erbjudas
tva ganger per ar, en gang pa varen respektive hosten. Under ar 2024 har utbildningen
tillhandahallits en gang pa varen och enligt de intervjuade ar nasta utbildningstillfalle
inplanerat till hdsten 2025. For chefer som redan gatt utbildningen finns inget krav pa
repetition men chefer har magjlighet att genomféra utbildningen vid ytterligare tillfalle vid
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behov. Av intervjuerna framkommer att det ar oklart huruvida samtliga chefer inom
socialférvaltningen har genomgatt utbildningen.

Under varen 2024 genomférdes en specifik halvdagsutbildning fér chefer och
skyddsombud avseende OSA. Av intervjuerna framkommer att utbildningen inte
kommer erbjudas hosten 2025 da innehaéllet ska ses 6ver och omarbetas.

En gang i manaden haller kommunchefen en timmes digital "Kommuninformation” for
kommunens samtliga chefer. Pa dessa méten finns HR-fragor som en staende punkt
pa dagordningen och enligt de intervjuade ar detta ett viktigt forum for att informera i
pagaende arbetsmiljéfragor.

Som ovan angetts ska kommunens verksamheter arbeta utifran ett "Salutogent”
forhallningssatt. Med anledning av det finns vissa aterkommande aktiviteter for att
introducera nya medarbetare till det salutogena och uppratthalla en salutogen kultur.
Exempelvis ska alla medarbetare introduceras i det salutogena forhallningssattet
genom att bl.a. ta del av forelasningar om "Den goda arbetsplatsen” som finns pa
intranatet och en obligatorisk salutogen ledarskapsutbildning halls en gang varje ar for
nya chefer. Av intervjuerna framkommer vidare att kommunen har kopt in
"Salutprogrammet” som ar ett webbaserat utbildnings- och dialogverktyg med ett antal
fristaende kapitel som genomférs tillsammans i arbetsgruppen. Av intervjuerna
framkommer att arbetsplatserna valjer hur man vill arbeta med de olika delarna.

Olofstréms kommun genomfér tillsammans med féretagshalsovarden det sa kallade
"Halsosteget” vid behov. Halsosteget ar en halso- och livsstilsutbildning och ett
erbjudande till medarbetare som ar i behov av extra utbildning och stéttning i det
salutogena forhallningssattet.

Rutinen for krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier upplevs ge ett andamalsenligt stdd for cheferna nar denna typ av arenden
uppstar. Vidare uppges HR-enheten ge god vagledning och stdd. Enligt gallande rutin
g6rs anmalningar om krankande sarbehandling i rapporteringssystemet "KIA”. | samma
system rapporteras aven skador och tillbud. Av intervjuerna framkommer att det har
forekommit ett stort antal anmalningar om krankande sarbehandling som inte ar att
betrakta som en krankning utifran lagstiftningens definition av krankning/diskriminering.
| intervjuerna framkommer att anmalan har anvants for att visa sitt missndje mot
specifika beslut. Aven om det finns hjélptexter s medger inte systemet att sortera bort
felaktiga anmalningar. Med anledning av detta arbetar HR-avdelningen med att ta fram
en separat blankett for anmalan av arenden om krankande sarbehandling. Enligt de
intervjuade finns ingen statistik pa hur manga arenden som varit felaktiga, men ett stort
antal anmalningar uppges ha skett inom socialférvaltningens verksamhetsomrade,
vilket bidragit till onddig arbetsbelastning for cheferna. Mot bakgrund av detta har
socialférvaltningen genomfért en sarskild workshop om vad som ar en krankning och
inte.

Av intervjuerna framkommer att arbetstidens férlaggning sarskilt ar en utmaning inom
socialférvaltningens verksamhetsomrade som har en stor andel dygnet runt-
verksamhet. Féretradare for forvaltningsledningen uppger att efterlevnaden av
férandringarna i arbetstidsavtalet om veckovila och dygnsvila minskar maojligheten till
valfrihet och dnskeschema, vilket for den enskilde medarbetaren kan upplevas som en

11
© 2025 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public

179



3.21

3.3
3.3.1

KPMG'

Olofstréoms kommun
Granskning av systematiskt arbetsmiljoarbete med inriktning pa organisatorisk och social

2025-06-18

forsamring. Samverkan av schema sker inom socialférvaltningen likasa samverkas
larares tjansteférdelning inom utbildningsforvaltningen.

Kommunen har i princip en centraliserad HR-avdelning som utgérs av HR-chef och tre
HR-specialister, varv en av specialisterna sarskilt ar inriktad mot arbetsmiljéfragor.
Utbildningsforvaltningen har en HR-specialist anstalld. Samtliga intervjuade chefer
inom ramen for granskningen ger en bild av en engagerad HR-avdelning som de
senaste tva aren upplevs ha utvecklat och forbattrat HR-stodet i arbetsmiljéfragorna.
Betraffande stdd fran foretagshalsovard finns avtal med en extern leverantor.
Foretagshalsovarden finns geografiskt i Karlshamn, vilket vissa intervjuade uppger kan
forsvara i vissa arenden.

Bedomning

Var bedémning ar att det endast delvis sadkerstills att forvaltningen har tillracklig
kunskap avseende organisatorisk och social arbetsmiljo.

Vi grundar var bedémning pa att aterkommande utbildningar i arbetsmiljofragor
tillhandahalls chefer och skyddsombud. Vidare konstaterar vi att styrande och
stdédjande dokument betraffande systematiskt arbetsmiljdarbete finns tillgangligt for
samtliga medarbetare och chefer pa intranatet.

Vi konstaterar dock att arbetsmiljéutbildningen endast hallits en gang under ar 2024
respektive ar 2025, vilket enligt var bedémning ar en brist liksom att det ar oklart
huruvida utbildningen ar obligatorisk eller inte. Enligt var bedémning bor
kommunstyrelsen och namnderna sakerstalla att alla chefer genomgar
arbetsmiljéutbildningen i samband med nyanstéllning samt att alla chefer genomgar en
obligatorisk repetitionsutbildningen efter ett antal ar.

Vi konstaterar att det forekommit anmalningar om krankande sarbehandling som inte ar
att betrakta som krankning utifran gallande lagstiftning. Vi bedémer att
kommunstyrelsen och socialnamnden bor sakerstalla att medarbetare ges adekvat
utbildning och information om regelverket avseende krankande sarbehandling och
diskrimineringsgrunderna.

Undersokning och uppfoljning

Undersokning av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

Genom intervjuer och dokumentation ges en tydlig bild av att chefernas verktyg for att
undersoka och folja upp den organisatoriska och sociala arbetsmiljén primart utgérs av
I6pande riskbedémningar, dialog i samband med medarbetarsamtal och
omtankesamtal, aterkommande medarbetarundersokningar, temperaturmatare och i
samband med dialog vid arbetsplatstraffar (APT). | intervjuerna verifieras en god
foljsamhet till gallande rutiner och stédjande dokument for dessa delar i
arbetsmiljdarbetet.

Av intervjuerna framkommer att APT utgor ett viktigt forum saval inom
socialférvaltningen som utbildningsférvaltningen for att lyfta och ha dialog med
medarbetarna i arbetsmiljéfragor.
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Hosten 2023 tog HR-avdelningen fram ett nytt kommunévergripande material for
genomfdérandet av medarbetarsamtal med ett tydligare fokus pa OSA-fragorna. |
intervjuerna med cheferna inom socialférvaltningen framkommer att generella
synpunkter pa arbetsmiljéon som lyfts i medarbetarsamtalen tar cheferna vidare for
dialog pa arbetsplatstraffar.

Medarbetarundersékningar och temperaturmétare

Kommunen genomfér en medarbetarundersodkning vartannat ar som administreras av
en extern leverantdr. Senaste undersdkningen genomférdes hésten 2024.
Undersdkningen innehaller flertalet OSA-fragor. Av intervjuerna framkommer att
enhetschefer och rektorer lyfter enhetens resultat for dialog pa arbetsplatstraffar.
Risker som behdver atgardas anges i en handlingsplan som I6pande foljs upp.

Av intervjuerna framkommer att HR-avdelningen tidigare har samverkat en specifik
checklista for uppféljning av OSA-delar, som aldrig verkstalldes ute i verksamheterna.
Av intervjuerna framkommer att den ska genomféras under 2025 och planen ar att sa
smaningom koppla pa ett systemstdd till den.

Utéver medarbetarundersdkningen finns maojlighet att genomféra avgransade
temperaturmatare i form av en enklare enkatundersokning for att fanga upp
medarbetares upplevelser av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Av
intervjuerna framkommer att temperaturmatningar inte ar obligatoriska, men att de
finns som ett verktyg for cheferna att anvanda pa forekommen anledning, exempelvis i
samband med férandringar i verksamheten. | vara intervjuer framférs synpunkter pa att
medarbetare vagar vara mer arliga nar de svarar pa medarbetarundersoékningen
jamfért med i dialog vid medarbetarsamtal.

Riskbedémningar och rapportering av tillbud och arbetsskador

Enligt kommunens riktlinje for det systematiska arbetsmiljoarbetet ska verksamheterna
kontinuerligt undersdkas och upptackta mojligheter och risker ska bedémas, atgardas
och féljas upp. Olyckor och tillbud ska anmalas och utredas omgaende. De atgarder
som inte kan genomféras omedelbart ska foras in i en skriftlig handlingsplan. Samtliga
atgarder ska foljas upp pa ett organiserat och konsekvent satt.

Av intervjuerna framkommer att det saval inom socialférvaltningen som
utbildningsforvaltningen regelbundet gors riskbeddomningar ute pa arbetsplatserna. Av
intervjuerna framkommer att skyddsombuden saval vid socialférvaltningen som
utbildningsforvaltningen ar aktiva och driver pa arbetet. Riskbedémningar inklusive
handlingsplaner dokumenteras i KIA-systemet. | intervjuerna framkommer synpunkter
pa att verksamheterna generellt ar bra pa att géra riskbedémningar och uppratta
handlingsplaner men att uppfdljningen ibland kan brista. Nagra intervjuade lyfter
synpunkter pa att det kan férekomma brister i dialogen mellan skyddsombud och chef i
vissa verksamheter. Det uppges att det hander att skyddsombud vander sig till facket
forst istallet for till berérd chef nar det pa en arbetsplats konstateras risker eller brister i
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arbetsmiljon. Samtidigt som det ocksa ges en bild av ett mycket valfungerande
samarbete mellan chef och skyddsombud vid riskidentifiering.

Inom socialférvaltningens verksamheter uppger intervjuade att arbetsbelastningen
inom samtliga verksamheter ar hog, varfor riskbedémningar i princip sker pa daglig
basis i dialogen mellan chef och medarbetare.

Inom individ- och familjeomsorgens enhet fér barn och familj ar inflédet av arenden
mycket hogt och de personella resurserna uppges inte racka till for att hantera
arendevolymen. Mot bakgrund av det lyfts arbetsbelastningen fér dialog pa APT och pa
I6pande veckomaéten for prioritering och omférdelning tillsammans. Chefen har ocksa
regelbundet enskilda avstamningar med medarbetare pa veckobasis. | intervjuerna
framkommer att skyddsombudet nyligen gjort en 66A-anmalan till Arbetsmiljéverket vad
galler arbetsbelastningen inom individ- och familjeomsorgen. Berdérd enhetschef har
ocksa returnerat ansvaret for vissa arbetsmiljduppgifter sasom hantering av tilloud och
arbetsskador samt hantering av medarbetares arbetsbelastning pa grund av den
upplevda resursbristen.

Aven inom rehabverksamheten uppges laget vara anstrangt. P4 grund av en
langtidssjukskrivning ligger arendehandlaggningen efter, vilket stressar medarbetarna.
Med anledning av detta har féretagshalsovarden kopplats in och av intervjuerna
framkommer att manga tillbud avseende hdg arbetsbelastning och stress har anmalts.

Rapporteringen av tillbud och arbetsskador gors ocksa i KIA-systemet. Samtliga
intervjuade upplever att systemet ar andamalsenligt och anvandarvanligt for uppgiften
och att medarbetare ar val inforstddda med rutinen att anmala. Synpunkt framfors fran
vissa intervjuade att det dock kan finnas en férbattringspotential vad galler sparbarhet
och dokumentation samt huruvida alla incidenter verkligen rapporteras. Anmalda
arenden rapporteras pa FOSAM-niva (férvaltningsévergripande samverkansgrupp).

Inom utbildningsforvaltningen uppges vid tidpunkten for granskningen anmalda tillbud
och skador framst utgéras av hot- och valdssituationer, medan inom socialférvaltningen
avser tillbuden framst hog arbetsbelastning och stress. Av intervjuerna framkommer
dock att individ- och familjeomsorgen under hésten 2024 haft en allvarlig incident
utifrdn en hot- och valdssituation. Med anledning av den kopplades Arbetsmiljoverket in
och atgarder har vidtagits.

Av intervjuerna framkommer att det tidigare har funnits en problematik med att arenden
i Kia-systemet legat 6ppna och ej hanterade under lang tid, vilket innebar att arenden
inte rapporterats till Forsakringskassan och/eller Afa-férsakring. Mot bakgrund av det
anstalldes en extra HR-resurs under 2023 i syfte att bista forvaltningarna med gj
hanterade anmalningar i systemet. Vid KSPU:s sammantrade den 22 mars 2024
redovisades arbetet och det kunde konstateras att i princip alla arenden fran januari
2017 till och med sista december 2022 var hanterade och avslutade.
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Chefers arbetsmilj6é

Genom intervjuerna med chefer inom socialférvaltningen far vi intrycket av en generellt
hdég arbetsbelastning som paverkar den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
negativt. | intervjuerna lyfts att arbetssituationen primart ar tuff pa grund av ekonomiska
forutsattningar som ej medger fler personella resurser i verksamheterna, men det
upplevs ocksa finnas ett visst chefsforakt i den kommunala organisationen som bidrar
till situationen. P& grund av handelser som blivit massmediala uppges chefer ha kant
sig jagade over tid. | intervjuerna framkommer vidare att uppdrag och ansvar inom en
enhetschefstjanst kan utdkas éver tid utan att en prioritering av arbetsuppgifter gors.
Vidare forekommer att enhetschefer far tacka upp vid vakanser pa andra chefstjanster
och ha dubbla enheter under langre perioder. Av intervjuerna framkommer att
verksamhetscheferna har aterkommande halvtimmeslanga samtal med underordnade
chefer for att félja upp saval verksamhet som chefens maende. Synpunkter framférs pa
att forsta linjens chefer behdver bli battre pa att rapportera tillbud avseende den egna
organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Inom utbildningsférvaltningen har férvaltningschefen som rutin att halla arbetsplatstraff
for cheferna en gang i manaden i samband med den ledningsgrupp da samtliga
rektorer deltar. | intervjuerna lyfts &ven medarbetarsamtalen som viktiga forum for att
félja upp rektorernas organisatoriska och sociala arbetsmiljé. Av intervjuerna ges
intrycket av en nara dialog mellan rektorer och forvaltningschef och HR for att ge
stéttning i arbetsmiljéfragorna, dock uppger forvaltningsledningen att utifran
verksamhetens komplexitet har cheferna ett storre behov av stéd i HR-fragor an vad
som idag ar mdjligt att ge utifran gallande resurser.

Saval intervjuade rektorer som enhetschefer uppger att det ar det egna ansvaret att
satta granser och gora prioriteringar for att skapa sig ett hallbart chefskap och
arbetssituation.

Uppfdljning

Arlig uppféljning SAM

Som ovan namnts beskrivs syfte och tillvagagangssatt for den arliga uppféljningen av
det systematiska arbetsmiljdarbetet i sarskild anvisning/rutin. | anvisningen uppges att
malet med den arliga uppféljningen ar att fa klarhet i hur arbetsmiljdarbetet har fungerat
samt om och pa vilket satt arbetsmiljdarbetet behdver utvecklas.

Den arliga uppféljningen genomfors under kvartal 1 och innebar att respektive chef
tillsammans med skyddsombud besvarar en enkat via ett digitalt verktyg (Defgo).
Enkaten inkluderar totalt 33 fragor. | de fall da det inte finns ett skyddsombud pa
arbetsplatsen hanvisas till huvudskyddsombud. Av anvisningen framgar att vid fragor
dar svaret blir "Nej”’ ska forslag pa atgarder ges, inom vilken tidsperiod atgarder ska
vidtas samt vem som ar ansvarig for atgarden. Narmaste chef tillsammans med
skyddsombud redogér for resultatet for den egna avdelningen vid en arbetsplatstraff.
HR-avdelningen ansvarar for att resultatet sammanstalls och redovisas for respektive
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férvaltningsledning och kommunstyrelsens personalutskott (KSPU). HR-avdelningen
gor inte nagon uppfoéljning huruvida férvaltningarna genomfoér féreslagna atgarder.

Vid tidpunkten fér granskningen har den arliga uppféljningen for 2024 nyligen
genomforts ute i verksamheterna och arbete pagar centralt med att sammanstalla
resultatet. | den arliga uppfdljningen for ar 2023 deltog samtliga 60 chefer. Av
sammanfattningen av 2023 ars analysrapport konstaterades féljande:

e P3a 95% av arbetsplatserna uppges det att det systematiska arbetsmiljoarbetet
ar en del av den dagliga verksamheten

e P& 90% av arbetsplatserna foljs kommunens rutin for det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

e | 92% av svaren uppges att cheferna deltagit vid kommunens utbildning i det
systematiska arbetsmiljdarbetet och pa 75% av arbetsplatserna uppges aven
skyddsombudet ha deltagit i utbildningen. | kommentarerna uppges att de flesta
som inte gatt utbildningen invantar nasta utbildningstillfalle.

e Pa 88% av arbetsplatserna uppges det att det systematiska arbetsmiljoarbetet
sker i samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och skyddsombud. Det
framkommer att flera av arbetsplatserna saknar skyddsombud.

Vidare konstaterades ett antal primara utvecklingsomraden: bland annat att
kdnnedomen om HR-policyn och riktlinjen for det systematiska arbetsmiljdarbetet
generellt ar 1ag bland kommunens medarbetare, att det ar viktigt att fortsatta prioritera
arbetsmiljéutbildningen sa att chefer och skyddsombud har en god kunskap om det
systematiska arbetsmiljdarbetet och kanner till rutinerna i Olofstréms kommun samt att
arbetet med att uppdatera instruktionerna for arbete som ar férenat med allvarliga
risker behodver prioriteras och medarbetarna behéver informeras nar detta ar gjort.

Aterrapportering till kommunstyrelsen

Kommunens riktlinje for systematiskt arbetsmiljdarbete anger att kommunfullmaktige ar
ytterst ansvarig for arbetsmiljdarbetet och att kommunstyrelsen ska félja upp arbetet
och rapportera till kommunfullmaktige.

Betraffande uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet pa politisk niva sker
den framst till kommunstyrelsens personalutskott. Utskottet ges arligen i september en
redovisning av resultatet av den arliga uppféljningen. Vidare redovisas resultatet av
genomférda medarbetarundersokningar. Pa varje sammantrade delges utskottet
"Aktuellt fran HR-avdelningen” dar HR-chef informerar i aktuella HR-fragor inom
forvaltningarna. Utdver detta forekommer att arbetsmiljéfragor berors i sarskilda
arenden som behandlas av utskottet.

Pa kommunstyrelsens sammantraden finns som ett aterkommande anmalningsarende
"Beslut fattade av kommunstyrelsens personalutskott”. | arendet delges styrelsen en
sammanstallning 6ver beslut som fattas av utskottet. Vid samtliga tillfallen under 2024
och 2025 har kommunstyrelsen vid behandlingen av arendet beslutat att "informationen
antecknas till protokollet”.
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Inom ramen for tertial 1, delar och arsredovisning delges kommunstyrelsen
personalnyckeltal. Rapporten redovisas aven pa CESAM. Syftet med
personalnyckelrapporten ar att ge en samlad bild av nulaget i kommunen utifran
medarbetare och organisation. Underlaget foljer HR-policyn och ar indelad i de tre olika
delarna Kompetensforsorjning och rekrytering, Jamstalldhet och mangfald samt Ett
hallbart arbetsliv. Betraffande ett hallbart arbetsliv ges en redovisning av sjukfranvaron.

Beddmning

Var bedomning ar att det i allt vasentligt gors regelbundna undersékningar av
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Vi konstaterar att det inom granskade verksamheter sker en regelbunden uppféljning
av medarbetares organisatoriska och sociala arbetsmiljé genom
medarbetarundersdkningar, dialog pa arbetsplatstraffar och i samband med
medarbetarsamtal och omtankesamtal. Inom granskade verksamheter bedriver férsta
linjens chefer ett aktivt arbete med att folja upp medarbetares organisatoriska och
sociala arbetsmiljé och i dialog med skyddsombud genomfdra riskbedémningar.

Utifran granskningen konstaterar vi att arbetsbelastningen sarskilt upplevs hég inom
socialndmndens ansvarsomrade. | syfte att ytterligare starka arbetet med uppfdéljning
och undersdkning av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon anser vi att
kommunstyrelsen bor évervaga att inféra en specifik rutin for I6pande riskbeddmning
utifrdn OSA-delarna. Vidare bedomer vi att kommunstyrelsen, socialnéamnden och
utbildningsndmnden behdver sakerstalla att en strukturerad I6pande uppfdljning av
chefers organisatoriska och sociala arbetsmiljé sker inom verksamheterna.

Var bedéomning ar att det i allt vasentligt sker en systematisk uppfoljning och
utarbetas handlingsplaner pa évergripande niva och ute i verksamheten.

Vi grundar bedémningen pa att rutiner finns for att uppratta handlingsplaner liksom att
rapportera tillbud och olycksfall. Vidare konstaterar vi att ett andamalsenligt systemstod
finns for hanteringen. Vi beddmer att en arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet sker i enlighet med gallande rutiner och att analysrapporter
utarbetas saval pa4 kommunniva som forvaltningsniva.

Var bedomning ar att det delvis sker en tillracklig aterrapportering till
kommunstyrelsen gallande organisatorisk och social arbetsmiljoé.

Vi konstaterar att riktlinjen fér systematiskt arbetsmiljdarbetet anger att
kommunfullmaktige ar ytterst ansvarig for arbetsmiljdarbetet och att kommunstyrelsen
ska félja upp arbetet och rapportera till kommunfullmaktige. Vi konstaterar att
uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet framst sker till kommunstyrelsens
personalutskott. Enligt var beddémning bér darfor aterrapportering av den arliga
uppféljningen ske till kommunstyrelsen fér vidare rapportering till kommunfullmaktige.
Det ar i sammanhanget viktigt att understryka att de fértroendevalda har det yttersta
ansvaret for att arbetsmiljolagstiftningen foljs i verksamheten.
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Samlad bedomning och rekommendationer

Syftet med granskningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen, socialnamnden
och utbildningsnamnden har sakerstallt ett andamalsenligt arbetsmiljdarbete avseende
organisatorisk och social arbetsmiljé.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen,
socialnamnden och utbildningsnamnden delvis har sdkerstallt ett
andamalsenligt arbetsmiljoarbete avseende organisatorisk och social
arbetsmiljo.

Se inledning samt respektive rapportkapitel for en mer detaljerad beskrivning.
Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

— tillse att fullmaktige utifran sitt yttersta ansvar som arbetsgivare faststaller
arbetsmiljomalen (inklusive tydliga mal fér den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon). Detta kan med férdel gbras inom ramen for en revidering av
gallande HR-policy.

— uppréatta en skriftig rutin for fordelning och returnering av arbetsmiljéuppgifter

— i gallande riktlinje for det systematiska arbetsmiljdarbetet tydliggéra vilka delar
som ska inga i arbetet med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i
Olofstroms kommun.

— tillse att uppfdljning och aterrapportering av hur det systematiska
arbetsmiljdarbetet har bedrivits sker till samtliga ledaméter i kommunstyrelsen

— Overvaga att bérja arbeta med friskfaktorer utifran stéd och verktyg som
tillhandahalls av Suntarbetsliv. Arbetsplatser som anvander friskfaktorer aktivt,
systematiskt och langsiktigt har enligt forskningen stor chans att uppna en bra
arbetsmiljé och lag sjukfranvaro. Att arbeta med friskfaktorer ar aven en av
SKR:s identifierade strategier for att méta kompetensutmaningen inom
kommunsektorn.

Vidare rekommenderar vi kommunstyrelsen, socialndmnden och utbildningsnamnden
att:

— sakerstélla att alla chefer genomgar arbetsmiljdutbildningen i samband med
nyanstallning samt att alla chefer genomgar en obligatorisk
repetitionsutbildningen efter ett antal ar.

— sakerstalla att en strukturerad I6pande uppféljning av chefers organisatoriska
och sociala arbetsmiljé sker inom samtliga verksamheter. Enligt var bedémning
kan Suntarbetslivs "Chefoskopet” ge ett gott stod for att fa till ett systematiskt
arbetssatt.

— i syfte att ytterligare starka arbetet med uppféljning och undersékning av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon 6vervaga att inféra en specifik rutin for
I6pande riskbedémning utifran OSA-delarna.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen och socialndmnden att:
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— sakerstalla att medarbetare ges adekvat utbildning och information om
regelverket avseende krankande sarbehandling och diskrimineringsgrunderna.

Datum som ovan

KPMG AB
Lisa Aberg Johanna Sjéberg
Certifierad kommunal yrkesrevisor Verksamhetsrevisor

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sérskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra an uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrinetsférordningen.
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Kommunstyrelsen

Socialnamnden
Utbildningsndmnden
(Kommunfullmaktige fér kinnedom)

Granskning av systematiskt arbetsmiljoarbete med inriktning pa
organisatorisk och social arbetsmiljo

Pa fortroendevalda revisorernas uppdrag har KPMG genomfért en granskning av
rubricerat omrade.

Syftet med granskningen har varit att beddma om kommunstyrelsen, socialnamnden
och utbildningsnamnden har sakerstallt ett andamalsenligt arbetsmiljdarbete
avseende organisatorisk och social arbetsmiljo.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att arbetsmiljdarbetet
avseende organisatorisk och social arbetsmiljo delvis ar andamalsenligt utformad.

Vi grundar var bedémning pa att det i allt vasentligt finns en tydlig roll- och
ansvarsfordelningen for arbetet med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
liksom fungerande rutiner for att regelbundet understka den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Vidare finns i allt vasentligt en fungerande systematisk
uppfoéljning av arbetsmiljéarbetet dar handlingsplaner upprattas.

Vi bedémer dock att det inte fullt ut ar tydligt vilka dvergripande arbetsmiljomal som
primart galler i Olofstroms kommun. Vi anser att kommunstyrelsen bor tillse att
fullmaktige utifran sitt yttersta ansvar som arbetsgivare faststaller arbetsmiljomalen
(inklusive tydliga mal fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljon). Vidare bor
hela kommunstyrelsen arligen delges uppfdéljning av hur arbetsmiljéarbetet har
bedrivits.

Enligt var bedémning bér kommunstyrelsen och namnderna vidare sakerstalla att alla
chefer genomgar arbetsmiljoutbildningen i samband med nyanstallning samt att alla
chefer genomgar en obligatorisk repetitionsutbildningen efter ett antal ar. Vidare
beddmer vi att kommunstyrelsen, socialndmnden och utbildningsndmnden behdver
sakerstalla att en strukturerad I6pande uppfdljning av chefers organisatoriska och
sociala arbetsmiljé sker inom verksamheterna.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:
e tillse att fullmaktige utifran sitt yttersta ansvar som arbetsgivare faststaller
arbetsmiljomalen (inklusive tydliga mal fér den organisatoriska och sociala

arbetsmiljon). Detta kan med férdel gbras inom ramen for en revidering av
gallande HR-policy.
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uppratta en skriftig rutin fér férdelning och returnering av arbetsmiljuppgifter

i gallande riktlinje for det systematiska arbetsmiljdarbetet tydliggéra vilka delar
som ska inga i arbetet med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i
Olofstroms kommun.

tillse att uppfdljning och aterrapportering av hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet har bedrivits sker till samtliga ledamoter i kommunstyrelsen

Overvaga att borja arbeta med friskfaktorer utifran stdd och verktyg som
tillhandahalls av Suntarbetsliv. Arbetsplatser som anvander friskfaktorer
aktivt, systematiskt och langsiktigt har enligt forskningen stor chans att uppna
en bra arbetsmiljé och lag sjukfranvaro. Att arbeta med friskfaktorer ar aven
en av SKR:s identifierade strategier for att méta kompetensutmaningen inom
kommunsektorn.

Vidare rekommenderar vi kommunstyrelsen, socialnamnden och utbildningsnamnden
att:

o sakerstalla att alla chefer genomgar arbetsmiljéutbildningen i samband med
nyanstallning samt att alla chefer genomgar en obligatorisk
repetitionsutbildningen efter ett antal ar.

o sdkerstalla att en strukturerad I6pande uppféljning av chefers organisatoriska
och sociala arbetsmiljo sker inom samtliga verksamheter. Enligt var
beddmning kan Suntarbetslivs "Chefoskopet” ge ett gott stod for att fa till ett
systematiskt arbetssatt.

o i syfte att ytterligare starka arbetet med uppféljning och undersdkning av den

organisatoriska och sociala arbetsmiljon 6vervaga att inféra en specifik rutin
for I16pande riskbeddmning utifran OSA-delarna.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen och socialnamnden att:
o sakerstalla att medarbetare ges adekvat utbildning och information om

regelverket avseende krankande sarbehandling och
diskrimineringsgrunderna.

Revisorerna 6nskar ett yttrande pa de iakttagelser, bedémningar och
rekommendationer som aterfinns i bifogad granskningsrapport. Yttrandet skall vara
revisorerna tillhanda senast den xx 2025.

For revisionen

Tuija Finnila
Ordférande
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KARLSKRONA Sammantradesdatum Blad
Xi 1

KOMMUN 17 juni 2025 42
KOMMUNFULLMAKTIGE Sammantradesprotokoll
Region Blekinge KS 2025/3900

Blekinges kommuner
Kommundirektor
Ekonomichef
Kommunijurist
Handlaggare

§ 115
Forslag till andring i agardirektiv for Techtank

Kommunstyrelsen har vid sammantrade den 3 juni 2025 § 144
foreslagit kommunfullmaktige besluta

1. att anta forslag till andrade agardirektiv till Techtank AB enligt
bilaga,

2. att beslutet galler under forutsattning att samtliga agare fattar
likalydande beslut.

Kommunfullmaktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Sammanfattning

Techtank ags sedan 2021 av kommunerna och Region Blekinge
gemensamt. Av det nuvarande agardirektivet foljer att arvode inte utgar
till styrelseledamoter och ersattare i bolaget. For att kunna rekrytera en
ny styrelseordférande med relevant kompetens for bolagets verksamhet
kravs att bolaget ges mgjlighet att kunna fatta beslut om att arvodera
ordforande samt storleken pa arvodet.

Forslaget till andring av agardirektivet innehaller aven nagra mindre
justeringar av hur bolaget ska bedriva sin verksamhet.

Sign Sign

Sign
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Intern information

KOMMUN
Handlaggare Telefon Var beteckning Er beteckning Datum
Anette Gladher 0455304260 KS 2025/3900 2025-04-29
§ Motesdatum  Styrelse/Namnd

2025-05-27 Kommunstyrelsens allmanna utskott
2025-06-03 Kommunstyrelsen
2025-06-17 Kommunfullmaktige

Forslag till andring i agardirektiv for Techtank

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen foreslas att foresla kommunfullmaktige besluta

1. att anta forslag till andrade agardirektiv till Techtank AB enligt bilaga,

2. att beslutet galler under férutsattning att samtliga agare fattar
likalydande beslut

Sammanfattning

Techtank ags sedan 2021 av kommunerna och Region Blekinge
gemensamt. Av det nuvarande agardirektivet foljer att arvode inte utgar till
styrelseledamoéter och ersattare i bolaget. For att kunna rekrytera en ny
styrelseordférande med relevant kompetens for bolagets verksamhet
kravs att bolaget ges mojlighet att kunna fatta beslut om att arvodera
ordférande samt storleken pa arvodet. Férslaget till andring av
agardirektivet innehaller &ven nagra mindre justeringar av hur bolaget ska
bedriva sin verksamhet.

Beslut skickas till
Kommundirektor
Ekonomichef
Kommunjurist
Karlshamns kommun
Ronnebys kommun
Solvesborgs kommun
Olofstroms kommun
Region Blekinge

Kommunledningsférvaltningen ]

Adress Besoksadress Telefon E-postadress
Kommunledningsforvaltningen Ostra Képmansgatan 1 A 0455-303000 kommunledningsforvaltningen@karlskrona.se
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BEARE
.

Intern information

KARLSKRONA

QY KOMMUN

Handlaggare Telefon Var beteckning Er beteckning Datum
Anette Gladher 0455304260 KS 2025/3900

2025-04-29

Bilagor
1 Forslag till andring av agardirektiv till Techtank AB.docx
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Intern information

@
XF T=CHTANK

AGARDIREKTIV till Techtank AB (svb)
Organisationsnummer 559179-5439

Region Blekinge och Blekinges kommuner (i direktivet kallat Agarna) ager till 100 %
Techtank AB (svb), (nedan kallat Bolaget). Detta agardirektiv har till syfte att
tydliggéra agarnas utgangspunkter och inriktning for Bolagets verksamhet.
Agardirektivet ska antas pa arsstdmma i Bolaget. Det blir darmed bindande fér
Bolagets styrelse och andra foretradare som har att folja direktivet.

Inom ramen for vad som foljer i agardirektivet ar det Bolagets styrelse som
ansvarar for att Bolaget utvecklas pa basta satt.

Bolagets verksamhetsidé

Bolagets ska bedriva verksamhet med syfte att starka industrins tillvaxt genom att
driva ett industrikluster med en agenda pa generell, regional och kommunal niva och
dartill andamalsenliga aktiviteter.

Att 6ka industrins konkurrenskraft genom nationell och internationell marknadsféring
och dartill kopplade aktiviteter.

Bolaget ska aktivt genomféra omvarldsanalyser inom sitt grunduppdrag for att
effektivt kunna genomféra sitt uppdrag. Kunskapsoéverforing av omvarldsanalyser
ska proaktivt goras till kommuner och Region Blekinge.

Bolaget skall bedriva verksamhet med syfte att starka industrins tillvaxt genom

att verka for samarbete mellan olika aktorer i syfte att starka utveckling av
samhalle, naringsliv, utbildning och forskning

att genomféra aktiviteter for att sprida kunskap angaende utveckling inom teknik
och vetenskap, varigenom hogskola, foretag/naringsidkare och andra kan utveckla
samarbetsformer som majliggdr att tekniska landvinningar och vetenskapliga rén
bidrar till att starka och utveckla naringsverksamhet

att bidra till kompetensforsorjningen av industrin i regionen

att ensam eller tillsammans med andra privat- och offentligrattsliga organ verka for
att initiera genomfdérandet av tidsbegransade projekt, vars syfte ar att stimulera och
underlatta drift och utveckling av olika typer av narings- och utbildningsverksamhet,

att genomféra marknadsforingsinsatser i syfte att starka naringsverksamhet samt
att 6ka deltagande kommuners och regioners attraktionskraft for utbildningar och
for etablering och utveckling av féretag och naringsverksamhet,

att verka for att bidra till spridandet av grundforskning, industriell forskning och
experimentell utveckling,
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Intern information

TSCHTANK

DVANCED EN NEERING £

att delta i natverk pa nationell och internationell niva i syfte att utveckla naringslivet
i regionen,

att jobba i enlighet med S3 (Smart specialiseringsstrategi for Blekinge),

att beakta dverenskommelsen som finns mellan Region Blekinge och Blekinges
kommuner kopplat till handlingsplan for export och investeringsframjande,

Baserat pa detta direktiv ska bolaget varje ar faststalla en verksamhetsplan och
budget for narmaste rakenskapsaret senast under kvartal tva (2).

Ledningsforhallanden och informationsskyldighet

Ledningsansvaret for Bolaget utdvas av bolagets styrelse som har att félja antagna
agardirektiv. Agarna ager ratt att ta del av information och handlingar rérande
Bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska halla Agarna vél informerade om sin
verksamhet. Det aligger Bolaget att till agarna sa snart som majligt éversanda till
agarna dvs kommuner och region:

e Protokoll fran stdmmor inkl arsstamma.

e Bolagets verksamhetsplan och budget.

e Bolagets arsredovisning och delarsrapporter.

e Revisionsberattelse.

¢ Annan information som ar relevant och av betydelse.

e Bolagets styrelse ska i forvaltningsberattelsen, utover vad
arsredovisningslagen stadgar, redovisa hur verksamheten bedrivits och
utvecklats.

Bolagets ska arligen genom behdrig foretradare vid lampligt tillfalle dven informera
om och besvara Regionala samverkansradets fragor om bolagets verksamhet.

Styrelsen

Styrelsen ska pa kallelse av ordféranden sammantrada minst fyra ganger per ar.
Styrelsemoten ska schemalaggas arsvis.

Arvode
Stamman kan besluta om att arvodera styrelsens ordférande samt storleken pa

detta arvode. Arvoden till vice ordférande och 6vriga styrelseledamoéter utgar inte.

Instruktion for verkstallande direktor
Bolagets styrelse har att utarbeta och meddela en VD-instruktion
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Intern information

TECHTANK

ADVANCED ENGINEERING ALLIANCE

Finansiering

Bolaget finansieras proportionerligt efter agarandel i bolaget for grunduppdraget.
Darutdver ska Bolaget finansieras genom aktivitetsbaserade intakter fran
samarbetsprojekt med naringslivet. Dessutom ska Bolaget ta tillvara de mojligheter
till kompletterande finansiering av sin verksamhet som star till buds genom t.ex. EU
och nationella aktorer.
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